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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu :

e Legea Nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

e CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC nr. 651 din 28 aprilie 2021
OMEN 4183/2022 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de
invatimant preuniversitar

e Metodologia de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar - OMECTS 6143 /
2011 cu modificarile si completarile ulterioare (Ordinul Nr.4613 din 28.06.2012)

e Ordin nr. 4.247/13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobaté prin ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

e Legea 53/2003-Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare

e LEGE nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii

e LEGE nr. 37 din 2 aprilie 2020 pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii si a art. 94 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

e [Legea 319/2006 privind protectia si securitatea in munca actualizatd 2015

e Legea 25/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca

e Ordinul ministrului muncii si al protectiei sociale si al ministrului sénatatii nr. 3577/831/2020,

Art.2

Prezentul Regulament de ordine interioard este emis cu respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnititii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/ 2003
- Codul muncii cu modificérile si completdrile ulterioare.

Regulamentul de ordine interioara concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor, regulile privind disciplina in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si
modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.3 Scopul prezentului Regulament de ordine interioara este acela de a asigura functionarea unittii
in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si
individuale a angajatilor si elevilor.

Art.4 Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor unitdtii de invatamant,
indiferent de forma si durata contractului individual de muncd, de categoria de salariati in care se incadreaza,
de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata, respectiv:

- personal didactic (de predare, de conducere);

- personal didactic auxiliar,

- personal nedidactic.

Art.5 Salariatii unititii delegati/detasati de la alte institutii sunt obligati sd respecte, pe langa regulile
de comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele prevdzute in Regulamentul
unitafii la care sunt delegati/detasati.

Art.6 Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitdtii in baza unor contracte,
conventii sau acorduri, dupi caz, in acord cu legislatia in vigoare §i cu reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR SAI

A. Drepturile si obligatiile salariatilor unitdii

Art.7 Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;



b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la sandtate si securitate in munca;
g) dreptul la acces la formare profesionald.
h) dreptul la acces la formarea profesionala;
i) dreptul la informare si consultare;
j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;
1) dreptul la negociere colectiva si individuala;
m) dreptul de a participa la actiuni colective;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art.8 Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta méasurile de s@natate si securitate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu
B. Drepturile si obligatiile unitatii
Art.9 Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci si regulamentului intern;
d) si stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatului.
Art.10 Angajatorului, ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) s3 inméneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de munca si din lege;

d) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzétoare de muncad;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncd;

f)  saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

g) sacomunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

h) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

i)  sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

k) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.11 Obligatiile si drepturile partilor pe durata executdrii contractului individual de munca pot fi
stabilite si prin clauze specifice, astfel:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;



e) clauza de stabilitate.
Art.12 (1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in

vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul Regulament de ordine
interioara.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morald care garanteaza
realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
CAPITOLUL III
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 13 (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in

schimbul unei remuneratii denumite salariu.
(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim
stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(4) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile
prevederilor Metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2019-2020.
(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
(6) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncd. Orice modificare a
acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de
sindicat.

Modelul fisei cadru a postului de profesor este prezentat in anexa nr. 1.
Art. 14 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul este obligat sa
inregistreze contractul individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite
inspectoratului de munca. De asemenea, angajatorul are obligatia de a informa persoana selectata in vederea
angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice.

In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractul individual de
munca se incheie intre institutia de invitimant reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei de
repartizare semnate de inspectorul scolar general.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional,
dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor; -

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri;

c¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.




(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului
individual de munca.
(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare
de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege.
(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi
asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).
(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
Art. 15 In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, persoana selectata in vederea
angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului
pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.
Art. 16 (1) In afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
Art. 17 (1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical (fisa de
aptitudine completata de medicul de medicina muncii) , care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea acelei munci.
(2)Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
(3)Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt stabilite
prin legi speciale.
(4)Solicitarea, la angajare a testelor de graviditate este interzisa.
(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite prin acte
normative se pot solicita si teste medicale specifice.
Art. 18 (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale
si personale ale persoanei care solicita angajarea.
(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in contractul
colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in regulamentul intern, in
masura in care legea nu dispune altfel.
(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea
prealabila a celui in cauza.
Art. 19 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca pe
perioad3 nedeterminatd/ a contractului de management se poate stabili o perioada de proba , dupd cum
urmeaza:
- 30 zile calendaristice pentru personalul didactic, auxiliar si nedidactic;
- 90 zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
determinati se poate stabili o perioada de proba , dupd cum urmeaza:
- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;
- 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
- 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-



o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate

obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in

regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Art. 20 (1) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa sau
intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce
nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat

Art. 21 (1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.
(2) Termenul de preaviz in cazul demisiei este de maxim 10 zile calendaristice pentru salariatii cu functie de
executie si de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de conducere sau conform clauzelor din
contractual de munca daca s-a semnat in alt fel.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 36
de luni. Contractele individuale de munca pe durata determinate incheiate in termen de 3 luni de la incetarea
unui contract de munca pe durata determinate sunt considerate contracte successive si nu pot avea durata mai
mare de 12 luni fiecare.

CAPITOLUL IV
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

A. Timpul de munca §i timpul de odihnd

Art.22 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagé, durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si 40 ore pe saptdmand, realizate in saptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptamanii de lucru la unitate este urmatoarea:

a) personal didactic pentru invdtdmantul preuniversitar conform art. 262 din Legea Educatiei Nationale
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) personal didactic auxiliar- secretar, administrator de patrimoniu, administrator financiar,
informatician, bibliotecar - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe siptdmana, cu doud zile de repaus (sdmbata
si duminica), intr-un schimb de lucru intre orele 8.00 — 16.00 sau potrivit hotérarilor conducerii unitaii;

¢) ingrijitor, muncitor — program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptaimana, cu doua zile repaus (sdmbita
si duminica), in 2 schimburi de lucru intre orele 7.30 - 15.30 si 11,30- 19,30 sau potrivit hotérarilor conducerii
unitatii.

Art. 23 (1) Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, cu exceptia
cazurilor de forti majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdrii consecintelor unui accident. Durata maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract
individual de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Exceptie de la prevederile alin. (1) face personalul didactic care are norma de bazd in unitate si isi
desfasoari activitatea, conform legii, si in regim de ,,plata cu ora”.

(3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic, se
compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice, dupa efectuarea acestora, conform
art. 20 (4) din Contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 24 Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de o pauza de masa in conditiile prevazute
in Contractul colectiv de munca (15 minute care sunt incluse in programul de lucru).

Art. 25 Zilele de sirbatoare legals, in care nu se lucreaza, sunt previzute in Legea nr. 53/2003, in alte
acte normative sau administrative cu caracter normativ.



Art. 26 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd, in care personalul va
semna zilnic, la inceputul programului de lucru.

(2) Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectivii de prezenti, pe baza insemndrilor din
condica de prezentd, de citre sefii de compartimente sau de persoana desemnatd prin hotdrarea consiliului de
administratie si se depune la Secretariat pand la data de 1 a lunii urmétoare.

B. Concediile

Art. 27 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariailor; acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru personalul didactic de predare se stabileste de catre
consiliul de administratie, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale/salariatilor, in functie de
interesul unititii si al salariatului in cauzd, pana la data de 31 octombrie, pentru anul scolar in curs. Pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de 15
decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care programarea concediilor de odihna se face
fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca programarea, astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Art.28 Pentru perloada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o mdemmza‘;le de concediu
stabilitd conform legii si contractului colectiv de munca. Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de
citre angajator cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de plecarea in concediu.

Art.29 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic (personal didactic auxiliar/ nedidactic) ,
respectiv an gcolar (cadre didactice).

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmétor este permisd numai in cazurile previzute
de lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii contractului
individual de muncd, proportional cu perioada efectiv lucrata.

A. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
in muncd, astfel:

- pani la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar
intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in consiliul de
administratie la 10 zile lucrétoare.

B. Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare.
(3) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la un numar de zile lucritoare platite, pentru
evenimente deosebite astfel:

a) casatoria salariatului 5 zile
b) césdtoria unui copil 2 zile
¢) nasterea sau adoptia unui copil 2 zile
d) decesul sotului (sotiei), copiilor, parintilor, socrilor, fratilor, surorilor 3 zile
e) decesul bunicilor, nepotilor, matusi, unchi 2 zile
f) mutarea intr-o locuinta in aceeasi localitate 2 zile
g) mutarea intr-o locuint3 din alté localitate, in cadrul aceleasi unitagi 5 zile
h) donatorii de sange 2 zile

Zilele libere prevazute la alin. 3, se acordd nefractionat, cu exceptia lit. a, unde se pot fractiona pentru
casitoria civila si religioass, la cererea salariatului. Zilele libere prevazute la alin.3 se acorda in perioada
evenimentului pe baza documentelor doveditoare si nu intrerup CO.

Art.30 Salariatii au dreptul la intreruperea activitétii, cu rezervarea postului sau a catedrei pentru
cresterea si ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 (doi) ani. Concediul poate fi acordat numai unuia dintre
périnti sau sustindtori legali.



Art.31 Serviciul Secretariat are obligatia si ia masuri pentru organizarea si tinerea evidentei privind
concediile de odihnd anuale, concediile pentru incapacitate temporard de munca (medicale), concediile fard
plati, orele prestate peste programul normal de lucru, absentele, intarzierile de la program, invoirile si orice

alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor ficand aceste mentiuni in statele personale de serviciu
ale salariatilor.

C. Salarizarea

Art.32 (1) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, in moneda nationald.
(2) In cadrul unititii salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile.

(3) Plata salariului se efectueazi periodic, prin virament bancar pe card, la data de 12 ale lunii pentru pentru
luna anterioara.

CAPITOLUL V
PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A DEMNITATII

Art.33 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

1) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bérbati, in cadrul relatiilor de munca
de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de
sex;

2) sd emitd sanctiuni disciplinare, in conditiile prevdzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea
personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite de art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata;

3) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati in relatiile
de munci;

4) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei;

5) este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncé, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de naturd salariala, precum si de securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 34 Personalul din invitdimantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legitura cu orice incalcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care
ii afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

CAPITOLUL VI



EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT IN CEEA CE PRIVESTE
ACCESUL LA EDUCATIE, LA SANATATE, LA CULTURA SI LA INFORMARE

Art.35 Angajatorul faciliteazd, prin mijloace specifice, instruirea, pregitirea si informarea
corespunzitoare a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic la toate
formele de invatimant, public si privat, pe tema egalitétii de sanse pentru femei si barbati.

Art.36 Publicitatea care prejudiciazi respectul pentru demnitatea umand, aducand atingere imaginii
unei persoane in viata publica si/sau particulard, precum si a unor grupuri de persoane este interzisa.

Art.37 Angajatorul asigura accesul la informatiile din unitate, in limitele legii, solicitanttilor, femei
sau barbati, fara discriminare.

Art.38 Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.39- Protectia muncii in cadrul unitatii se realizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii 319/2006
a securitatii si sanatatii in munca , acestea fiind aplicabile tututor salariatilor din Liceul Tehnologic Sfantul
Pantelimon.

Art. 40 (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de

munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:
a) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si
de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice
unitatii;
b)  saobtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de
inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;
c) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
d) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de munca aflate in responsabilitatea lor;
e)  saasigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prin angajatii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;
f) saia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;
g) saasigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;
h) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;
i) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
j)  satina evidenta zonelor cu risc ridicat;
k) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;



1) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al
efectuarii cercetarii evenimentelor;

m) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

n) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la efectuarea controlului
sau la cercetarea evenimentelor;

0) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane;

p) saasigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

q) saasigure echipamente individuale de protectie;

r)  sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art. 41 Personalul didactic/ auxiliar/ nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) sautilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.42 In vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei,
in special:

a) fumatul in incinta unitatii de invatamant;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de invatamant;

¢) intrarea sau ramanerea in incinta unitatii de invatamant in afara orarului de lucru, fara acordul conducerii;
d) iesirea din incinta unitatii de invatamant in cadrul programului de munca, fara aprobarea conducerii ;

e) executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari in interes personal sau fara vreo legatura cu
atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca
sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

i) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea instalatiilor in stare de functionare, dupa terminarea
programului;
1) initierea unor acte de hartuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
Art.43 Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau
care alapteaza:



(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
fara diminuarea drepturilor salariale;

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru, doud pauze
pentru aliptare de céte o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include
si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul;
(3) Salariatele previzute la art. 2 lit. c)—e) din OG nr. 96/ 2003 nu pot desfdsura muncé in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat.
(4) In cazul in care o salariati care desfisoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat
se incadreaza in prevederile art. 2 lit. c)—e), angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei,
sa o transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de bazé brut lunar. Daca indeplinirea acestei
obligatii nu este posibila, salariata va intra in  concediu de risc  maternal.
(5) Angajatorul va informa, in scris, salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care le revin potrivit legii si regulamentului de
ordine interioard.
(6) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-¢) din OG nr. 96/ 2003, din motive care au legatura directa cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;
d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, in vérsta de pana la 3 ani;
e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei
in unitate.

Art.44 Unitatea se obligd si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor,
cadrelor didactice, elevilor in toate aspectele legate de munca.

Art.45 Salariatii, cadrele didactice si elevii au obligatia sa isi Insuseascd si sd respecte prevederile
legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 46. Salariatii au urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a) sd semneze condica de prezentd;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) si se supund controlului realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate pentru serviciul propriu de
paza,

d) sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament de ordine interioara,

€) in timpul programului si nu pardseasca locul sdu de muncd, decat cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
f) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului sau
care i-au fost incredintate de conducerea unitatii scolare;

g) si folosescd un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munci, cu subalternii si cu personalul de
conducere al unitétii;

h) orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa
si constituie abatere disciplinara;

i) s aplice normele legale de securitate si sdndtate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor; sd anunte
imediat orice situatie care poate pune in pericol unitatea scolara sau orice situatie de pericol iminent;

j) s participe la instruirea periodica de protectie a muncii si P.S.L;

k) sa nu absenteze nemotivat de la program;

1) orice absentd nemotivata constituie abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament;



m) acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de
10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinard a
contractului individual de munci;

n) sa anunte imediat situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in situatie contrara fiind absent
nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare;

0) in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificild din punct de
vedere medical in care se afla, aceasta reguld nu se aplica;

p) si efectueze verificarea medicali la angajare si periodicd, pe durata executdrii contractului individual de
munca;

q) sd anunte Secretariatul despre orice modificare a datelor personale intervenitd, pentru o corectd preluare in
sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidentd
corectd la nivelul angajatorului;

r) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitétii, in conformitate cu
planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii.

Art 47

(1) Cadrele didactice se bucurd de toate drepturile previzute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completdrile ulterioare sau de alte reglementéri ale Ministerului Educatiei.

(2) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate scolard
sau publica.

(3) Inregistrarea magneticd sau prin procedee echivalente a activitiii didactice poate fi facuta numai cu
acordul celui care o conduce.

(4) Cadrele didactice sunt incurajate sa participe la viata sociald si publicd, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului si al comunitatii.

(5) Cadrele didactice au dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii.

(6) Cadrele didactice pot exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si pot intreprinde actiuni in nume
propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de
educator.

Art. 48- Personalul didactic are obligatii si rdspunderi de naturd profesionald, materiald si morald, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii:

(1) are obligatia si se prezinte la clasd cu minim 15 minute inainte de inceperea efectiva a activitafii didactice
desfagurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica.

(2) Se consideri intarziere la ord, timpul in care clasa rimane nesupravegheatd dupa ce s-a sunat de intrare.
(3) In cazul unei intarzieri mai mari de 5 minute, conducerea scolii va consemna in condica intarzierea si va
dispune retinerea retributiei pentru ora respectiva.

(4) Invatatorii/ profesorii invatamant primar au obligatia sa se asigure ca profesorii de limbi moderne, educatie
fizicd sau religie au intrat dupa recreatie in clasi. In cazul absentei profesorului, invétitorul/ profesorul
invatdmant primar sau un alt cadru didactic va asigura supravegherea elevilor. Cazul va fi adus la cunostinta
directorului/ directorului adjunct.

(5) Nu este permisi iesirea cadrului didactic din ora decat in caz de for{d majora.

(6) Nu este permisa utilizarea telefonului mobil in timpul orei de curs, decét cu o justificare

(7) Cadrele didactice vor monitoriza efectuarea curateniei de citre elevii de serviciu, dupa ultima ord de curs.
(8) invatitorii/ profesorii invatdmant primar au obligatia si conducd elevii pana la iesirea din scoald, dupa
terminarea ultimei ore de curs.

(9) Cadrele didactice raspund de respectarea termenelor fixate.

Art.49

(1) Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul programului sau si se prezinte la scoald in stare de ebrietate;

b) sd adreseze injurii sau jigniri colegilor, elevilor, parintilor si/sau vizitatorilor unitii ;

¢) si vorbeascd pe un ton ridicat cu colegii, cu conducerea unitiii sau cu elevii scolarizati in unitatea de
invitdmant, cu parinii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta scolii;

d) si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii;

e) si desfisoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd, privatd si familiala a
acestuia;



f) sd comita acte imorale, violente sau degradante;

) sd introduca in scoald si sd consume substante stupefiante;

h) sd introduca, sd raspandeascd sau sd afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

i) sd desfdsoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;
j) sé foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje materiale de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

1) sa primeascd de la o institutie, parinte sau tertd persoand fizicd sau juridica cu care unitatea intretine relatii
contractuale si cu care salariatul intra in contact datoritd sarcinilor de serviciu, sume de bani, orice cadou sau
orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, o incélcare a interdictiei.

m) sd se implice 1n colectarea sau gestionarea de fonduri bdnesti ori bunuri materiale de la
elevi/parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

(2) Incalcarea acestor interdictii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

Art. 50

(a)Personalul angajat in are obligatia de a respecta regulile de comportament stabilite in Liceul Tehnologic
Sfantul Pantelimon din Bucuresti dand dovada de responsabilitate si initiative in indeplinirea sarcinilor ce ii
revin.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor din Liceul Trehnologic
Sfantul Pantelimon, precum si celor care isi desfasoara activitatea in cadrul Scolii prin detasare/suplinire
pe perioade determinate.

(c) Persoanele incadrate in munca la Liceul Tehnologic Sfantul Pantelimon sau detasate de la o alta unitate
sunt obligate sa respecte, pe langa prevederile prezentului regulament, si normele de disciplina specifice
locului de munca unde isi desfasoara activitatea.

(d) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existentd la sediul Scolii.

(e) Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata acordate in
conditiile prevazute de lege aprobate de conducerea Liceului Tehnologic Sfantul si a absentelor
nemotivate se tine de catre Biroul "Secretariat".

Art. 51 Aceste reguli generate privind disciplina muncii 1n unitate sunt completate de dispozitiile de
la capitolul III din prezentul Regulament, precum si cu prevederile din fisele de post ale fiecarui angajat.
Art. 52 Prevederile acestui regulament se aplica si personalului angajat temporar, precum si personalului
care presteaza servicii in scoald ; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de cate ori este cazul,
la solicitarea directorului sau a 2/3 din nr. membrilor Consiliului de administratie si cu acordul liderului
sindical.
Art. 53 Cadrele didactice din liceul noastru:
- formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;
- educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenenta religioasa;
- cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale ale poporului nostru si fata de parinti;
- dezvoltarea personalitatii copilului si tanarului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor proprii;
- educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.
Art. 54 Conducerea Liceului va coordona discutarea Regulamentului, la inceput de an scolar, de catre
diriginti la clase, elevilor si parintilor, care vor semna de luare la cunostinta,
Personalul didactic de predare
Art. 55
(1) Drepturile si obligatiile personalului didactic de predare sunt cele prevédzute in ROFUIP aprobat prin OME
nr. 4183/2022 si ROF al unitétii scolare, precum si:
a) realizeaza toate documentele individuale de proiectare/planificare conform cerintelor si la termenele
stabilite.
b) evalueaza ritmic activitatea elevilor, conform normelor docimologice.
¢) consemneazi in cataloage rezultatele evaludrii elevilor, in conformitate cu termenele propuse in graficul
Comisiei de monitorizare a evaluarii elevilor, aprobat in Consiliul de Administratie.
d) incheie situatia scolard semestriald/anuald a elevilor, in termenele stabilite.
(e) sd respecte programul formulat prin orarul scolii si intervalul de desfasurare a orelor de curs.

Intarzierile la orele de curs sunt considerate abateri de la regulament si se sanctioneaza astfel:






f) intocmeste/actualizeaz fisele cu datele personale si situatia familiala a elevilor, in vederea obtinerii burselor
si a Inscrierii in programe sociale si le inainteazd secretariatului scolii, la termenele stabilite, in primele doud
saptamani ale anului scolar.

g) colaboreaza cu cabinetul de asistenta psiho-pedagogica, cabinetele medicale ale scolii si sprijind programele
acestora in mentinerea starii corespunzétoare de sanétate a elevilor.

h) elaboreazi situatiile de risc educational la nivelul colectivului de elevi pe care-1 conduce.

(2) Dirigintele trebuie sa asigure confidentialitatea informatiilor privind problemele personale ale
elevilor si sa nu le aduci la cunostinti altor persoane fara acordul parintilor/tutorilor acestora.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.63 Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele prevazute in ROFUIP nr. 4183/2022,
cele stabilite prin figa postului aprobatd de director si prin prevederile actelor normative specifice.
Personalul auxiliar

Art 64.Angajatii serviciului secretariat au urmatoarele obligatii:

a) si afiseze la vedere si sa respecte programul de lucru.

b)sa asigure permanenta in scoala, in zilele lucrdtoare, pe durata unui program care incepe la ora 8,00 si se
termina la ora 19,00

¢) sd manifeste respect fatd de toate persoanele cu care vin in contact, sd dea dovadad de amabilitate si de tact.
d) si afiseze la avizierul din holul scolii informatiile utile parintilor, elevilor, precum si modelele pentru
redactarea unor cereri.

e) s asigure confidentialitatea informatiilor legate de elevi sau de pdrintii acestora, si nu transmitd adrese,
telefoane sau alte date despre elevi sau despre profesori, decat persoanelor autorizate.

f) si-si securizeze documentele si informatiile, inclusiv cele de pe calculator. In cazul in care persoane din
scoald sau din afara scolii solicitd anumite informatii, acestea vor fi furnizate numai cu acordul directorului si
numai de catre persoana care le gestioneaza.

) si transmitd, in timp util, cétre director sau cétre responsabilii comisiilor toate informatiile primite prin fax
sau e-mail.

Art. 65. Personalul sanitar are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure asistenta sanitard conform programului, precum si in timpul activitdilor scolare sau
extracurriculare:examene, concursuri, olimpiade.

b) sa facd toate demersurile necesare in scopul asigurarii necesarului de medicamente si de aparatura necesara
acorddrii primului-ajutor.

¢) sd monitorizeze starea de sanatate a elevilor si sd completeze fisele acestora.

d) s informeze dirigintii sau familiile acestora dacd sunt necesare consulafii de specialitate mai amanuntite.
€)sd avizeze adeverintele medicale ale elevilor in termen de 7 zile de la primire. Raspunderea pentru avizarea
in timp util a adeverintelor/scutirilor medicale revine exclusiv medicului/ asistentului medical.

f) sa verifice dacd elevii cu un numar foarte mare de scutiri se afld in evidenta medicului emitent al
adeverintei/scutirii.

g) si respecte programul de lucru afisat si sd anunte conducerea scolii dacd intervin probleme care 1i impiedica
sd vina la lucru.

h) si primeasci si si avizeze scutirile de educatie fizica, pana la sfarsitul lunii octombrie, apoi si le predea
profesorului de educatie fizica care are obligatia de a le transcrie in catalog.

i) sd dea avizul elevilor care doresc sé plece 1n excursie sau in tabard,dupd vizita medicala si dupd consultarea
fiselor medicale.

j) sd avertizeze profesorul-insotitor asupra eventualelor probleme medicale care pot aparea.

k) sa nu retina elevul mai mult decét strictul necesar, in situatia in care acesta se prezintd pentru primul-ajutor
in timpul orei de clasd. Se excepteaza situatia in care cadrul medical considerd ca elevul are nevoie de repaus
la pat. In aceastd situatie, cabinetul medical va emite scutire pentru elevul respectiv, care va fi semnata,
obligatoriu, de cétre medicul scolar.

1) sd programeze sedintele de tratament stomatologic in afara orelor de curs (unde este cazul).

Art. 66 Administratorul de patrimoniu are urméatoarele obligatii si rdspunderi:

a) monitorizeazd si coordoneazd aprovizionarea scolii/gradinitei cu consumabile si cu materiale necesare
curdteniei scolii.

b) monitorizeaza consumul de materiale si il adapteaza la nevoile scolii.

¢) organizeazd si controleazd activitatea personalului de serviciu si a celorlalti angajati aflati in subordinea
sa.



d) raspunde de curitenia claselor, a cabinetelor, a holurilor,a grupurilor sanitare si a curtii scolii.
e) raspunde de starea instalatiilor sanitare si a centralei termice.
f) monitorizeazi activitatea personalului de paza si intocmeste graficul dupa care isi desfdsoard acestia
activitatea, raportand directorului orice abatere.
g) preda dirigintilor/profesorilor, la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces-verbal,silile de clasd cu
toate dotarile si le preia, la finele anului, pe bazé de proces-verbal
h) planifica si tine evidenta concediilor de odihna ale personalului subordonat si realizeazd, Impreund cu
Consiliul de administratie, evaluarea anuali a acestuia
i) raspunde de cunoasterea si de respectarea normelor de protectia muncii a personalului de serviciu.
j) raspunde de repararea deteriordrilor produse de elevi. Recupereaza, impreund cu dirigintii, sumele necesare
reparatiilor, de la cei care au produs pagubele.
k) informeaza periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din clase, din cabinete si din laboratoare.
1) tine legatura cu toate institutiile care furnizeaza servicii scolii.
m) face propuneri corecte, pentru proiectul de buget al scolii.
Art. 67- Administratorul financiar- conform fisei postului
Personalul nedidactic
Art. 68(1) Personalul nedidactic se subordoneazéd administratorului.
(2) Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in figele de post intocmite de director.
Art.54 (1) Personalul de ingrijire are urmétoarele obligatii:

a) sa-si desfigoare activitatea dupa un program bine stabilit, aprobat de administrator

b) s asigure curdtenia spatiilor inainte sau dupa terminarea cursurilor. In situatii deosebite, la cererea
directorului, a administratorului sau a unui profesor se poate interveni si in timpul pauzelor .

¢) sd poarte echipament de protectie.

d)sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, cu parintii/ reprezentantii legali si sd nu

intre in conflict cu acestia.
e) si informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cate ori constatd defectiuni ale instalatiilor
sau deterioréri ale mobilierului .

(2)Sunt interzise agresarea fizicd sau verbala a elevilor, a profesorilor sau a celorlalte persoane cu care,
prin natura meseriei, intrd in contact.
Art. 69 Informaticianul, bibliotecarul, laborantul sunt subordonati directorului. Atributiile fiecarei functii
sunt mentionate in fisele de post aprobate de acesta.
Art. 70 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concedii, fard platd pentru situatii
personale, conform legislatiei in vigoare si cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Alte reglementéri specifice personalului didactic

Art. 71 Cadrele didactice nu au voie sa desfasoare activitati de pregatire in cadrul scolii cu elevi din alte
unitati scolare.
Art. 72 Cadrele didactice vor respecta cu strictete actul didactic: 50 de minute ora de curs, fara
utilizarea telefonului mobil decat in scop didactic.
Art. 73 Cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot
consulta lucrarile semestriale in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra lucrarile, testele,
referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog; acestea se arhiveaza si se pastreaza pana
la sfarsitul anului scolar urmator.

Art. 74 Accesul in unitatea de inviitimant este reglementat prin Planul de Paz si prin prezentul regulament

(1) Asigurarea pazei institutiei se realizeazd cu personalul firmei de pazi astfel:

a) zilnic;

b) 24 de ore din 24 prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video.

¢) In zilele nelucratoare si pe timpul vacantelor scolare, paza si ordinea sunt asigurate de
agentii de paza si sistem de antiefractie.

(2) Accesul persoanelor striine in perimetrul unitatii este strict interzis. Accesul la direcfiune,
secretariat si contabilitate este permis dupa legitimarea prealabila de catre personalul de paza al
scolii;

(3) Accesul elevilor in scoali este permis pe baza carnetului de elev (vizat pentru anul scolar in curs);

(4) Este interzisd blocarea cailor de acces in /si din unitate prin parcarea si stationarea autoturismelor,
autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport;

(5) Se interzice tranzitarea perimetrului scolii de cétre persoanele strdine;



(6) Contactarea invatatorilor/profesorilor se face doar prin intermediul paznicului sau al profesorului
de serviciu, numai cu aprobarea conducerii scolil.
(7) in incinta unitatii nu este permis accesul autovehiculelor, cu exceptia masinilor angajatilor scolii
si a utilitarelor care deservesc unitatea.
(8) In timpul serviciului, personalul de paz este obligat:
- sd pazeasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricéror fapte de naturd sd prejudicieze unitatea de invafdmant;
sd nu permita niciunui elev sd pardseascd in recreatii sau in ore incinta unita{ii de invatdmant;
- sd nu permitd accesul in unitate al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice;
- sd opreascd si sd legitimeze persoanele care doresc s intre 1n unitate, cu exceptia angajatilor scolii;
- sd aduci la cunostinta conducatorului unitatii producerea oricdrui eveniment in timpul executarii
serviciului si masurile luate;
- sd poarte in timpul serviciului ecusonul distinctiv al postului de pazi;
- si predea ecusonul de vizitator persoanelor care doresc sd intre in unitate;
(9) Pirintele/sustinzitorul legal al elevului are acces in incinta scolii in urmétoarele situatii:
a. la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/directorului;
b. la sedintele / consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;
c. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care implica
relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu profesorul diriginte/ secretarul/directorul (in conformitate
cu programul de lucru cu publicul-secretariat/program audiente-director);
d. la intilnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii diri-
ginti/profesorii clasei/ directorul (in conformitate cu programul de audiente al directorului);
e. la diferite evenimente publice si activitdti scolare /extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care sunt
invitati sa participe parintii/reprezentantii legali.
(10) Accesul in scoald este permis numai pe la intrarea principald.
1. Personalul de pazd va inregistra in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor, la punctul de
control: nume, prenume, serie/numar act de identitate, scopul vizitei, ora intrérii/parasirii incintei unitatii de
inva-tdmant.

2. Parintii/vizitatorii vor fi condusi, in incinta scolii, In mod obligatoriu, de personalul de pazi si/sau de
pro-fesorul de serviciu, monitorizati de acestia pe parcursul vizitei, pAnd la parasirea incintei scolii.
3. Vizitatorii au obligatia si respecte reglementarile interne ale unitatii de invatdmant referitoare la acce-

sul in unitatea de invatdmant si sd nu pardseasca locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din scoald. Se
interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite, fara acordul conducerii unitétii de inva-tamant.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatimant a persoanei
respective, de cétre paznici/organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.
(11) Este strict interzis accesul:

. persoanelor care refuza sa se legitimeze;
. vizitatorilor in tinute neadecvate (exemple: halat/capot/papuci, maiou, pantalon scurt etc.);
. persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, ale celor avand compor-

tament agresiv, precum si ale celor care au intentia vaditd da a deranja ordinea si linistea in institu-tia de
invitdmant. Vizitatorii scolii trebuie sa aiba o atitudine cuviincioasd, comportament civilizat, si nu manifeste
agresivitate in limbaj, si nu aduca jigniri elevilor si/sau personalului scolii.
. vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme, obiecte contondente, bauturi alcoolice,
substante toxice/pirotehnice/ lacrimogene/inflamabile/stupefiante, publicatii cu caracter obscen/instigator.

In cazul nerespectirii regulilor mai sus-mentionate ne rezervdm dreptul de a apela la nr. urgentd 112
sau Sectia de Politie.
Art. 75 in situatii precum starea de urgenti/ starea de alertd/ epidemie/ pandemie se vor respecta
regulile impuse de legislatie si nu este permis accesul in unitatea scolari a persoanelor striine, decét
in cazuri speciale cu programare prealabild, gasindu-se cii alternative de comunicare.



CAPITOLUL IX
REGULI DE DISCIPLINA MUNCII SPECIALE

in contextul epidemiologic actual, in conditiile in care derularea cursurilor scolare/activitatilor
didactice specifice invatiméantului superior presupune interactiunea directd intre cadrul didactic si
elev/student, este obligatorie respectarea masurilor specifice de protejare a acestora si a intregului personal
care participd la aceste activitati.

Art. 76 Unitatea scolari are obligatia si ia masuri pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor in scopul
organizdrii activitatii, in ceea ce priveste:
a) organizarea accesului in unitatea/institutia de invatdmant;
b) organizarea programului de invatamant;
¢) asigurarea masurilor igienico-sanitare la nivel individual,;
d) asigurarea masurilor igienico-sanitare in unitatea/institutia de invatdmant;
Art. 77 Conducerea scolii are n vedere urmétoarele aspecte:
a) organizarea spatiilor - sali de clasa
b) stabilirea circuitelor functionale;
¢) organizarea spatiilor de recreere;
d) evaluarea necesarului de resurse umane;
e) asigurarea materialelor de curdtenie, igiend si dezinfectie;
f) asigurarea permanenti a unui stoc de rezerva de materiale de protectie pentru elevi si personal.
Art. 78 Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cat posibil a
imbolnavirii includ:
- Igiena riguroasd a mainilor;
- Masuri ferme de curitenie si dezinfectie in unitatea de invatimant;
- Instruirea personalului pentru aplicarea planului de masuri;
3.0rganizarea accesului in unitatea de invitamant
- Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de inva{dmant de catre persoane
desemnate din unitatea de invatamant;
- Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles.
- Ciile de acces vor fi mentinute deschise in timpul primirii elevilor.
- Elevii, vor prezenta la intrarea in scoald, carnetul de elev, vizat pe anul in curs, de conducerea unitati.
- Accesul oriciror persoane striine (pirinti, alti insotitori etc.) va fi interzis, in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unititii de invitimant.
4.0Organizarea programului scolar
a)Organizarea procesului de invagimant va avea in vedere posibilitatea acordarii pauzelor la intervale orare
diferite astfel incat sa se evite aglomerarile la toalete, culoare, curtea interioara.
b)Organizarea activitatilor si supravegherea in timpul pauzelor
- Intervalele aferente recreatiilor vor putea fi stabilite in mod esalonat pentru fiecare clasa in parte, acolo unde
este posibil;
- Va fi evitata crearea de grupuri de elevi din clase diferite;
- Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de citre cadrele didactice (profesorul de serviciu)
- Nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implicé alte obiecte, in incinta sélilor
de clasa, holuri, toalete.
c)Organizarea activitétilor sportive
- Pentru desfisurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti de catre profesorul de educatie fizica,cu
privire la normele ce trebuie respectate,astfel incat sa nu existe daune si sa se pericliteze starea de sanatate.
e)Monitorizarea prezentei:
- La nivelul fiec#rei unititi de invatamant se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului.
Art. 83 Masuri igienico-sanitare in unitatea de invatdmant
Planul de curitenie si dezinfectie a sililor de clasd, cancelariei, spatiilor comune (holuri, séli de sport
etc.), precum si de aerisire a sdlilor de clasé trebuie sd confina:
- operatiunile si ordinea in care se vor efectua (de exemplu, colectarea deseurilor, méturarea pardoselii,
spélarea pardoselii, dezinfectia pardoselii, stergerea si dezinfectarea suprafetelor de scris ale bancilor, cat si a
spatiului interior de depozitare in acestea a obiectelor scolare, a separatoarelor transparente, dezinfectarea



dulapurilor personale ale elevilor, acolo unde exista, stergerea si dezinfectia pervazurilor, dezinfectarea
clantelor, manerelor ferestrelor, cuierelor pentru haine, intrerupétoarelor etc.);

- materialele care se vor utiliza pentru fiecare operatiune (de exemplu, produse de curétenie, produse
biocide avizate pentru suprafete etc.);

- tehnica ce va fi aplicata pentru fiecare operatiune;

- frecventa curdteniei si dezinfectiei, tindnd cont si de timpul necesar de aerisire a spatiului:

- in clas#, imediat dupa iesirea din clasa a elevilor la finalul orelor unei clase de elevi din ziua respectiva
sau dupd fiecare utilizare de citre un grup diferit de elevi;

-- in cancelarie, imediat dupi iesirea din cancelarie a profesorilor la finalul orelor din ziua respectiva
sau dupd fiecare utilizare de catre un grup diferit de profesori;

-- pentru grupurile sanitare, la finalul zilei i ori de cate ori este necesar;

- persoana care va face curatenia si care va supraveghea efectuarea conforma a curdteniei, modalitatea
de afisare a monitorizarii;

- frecventa si durata de aerisire a salilor de clasd, cancelariei si a altor incaperi, precum si asigurarea
aerisirii in timpul orelor de clasd cu geamul rabatat;

CAPITOLUL X
DOMENIILE SI CRITERIILE DE EVALUARE ANUALA A ACTIVITATII
PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 79 Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si didactic
auxiliar, prezentata in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare,
anexa a prezentei metodologii, tinandu-se seama de urmatoarele domenii si criterii de performanta care trebuie
indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea conform
Metodologiei de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar — OMECTS 6143 / 2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare (Ordinul Nr. 4613 din 28.06.2012) si a Ordin nr. 4.247/13.05.2020
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobati prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

(1) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii
de performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i) respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea
acesteia la particularitatile grupei/clasei;

(ii) implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

(iii) folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare didactica;

(iv) proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare aplicabile
online, din perspectiva principiilor de proiectare didacticd;

(v) proiectarea unor activitdti extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i) utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invitarii si formarea competentelor
specifice;

(ii) utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invafimant in vederea optimizarii activitatilor
didactice, inclusiv utilizarea TIC;

(iii) utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de invétare pe
platforme educationale;

(iv) diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

(v) organizarea si desfgurarea activitdtilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul scolar,
extragcolar si in mediul online;

(vi) formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/dezvoltarii competentei de «a
invita si inveti»;

(vii) organizarea si desfdsurarea de activitati prin participarea la actiuni de invata sa inveti”.

(vii) organizarea si desfasurarea de activitai prin participarea la actiuni de voluntariat.



¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i) asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitétilor de evaluare;

(ii) aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;
(iii) utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;
(iv) promovarea autoevaludrii si interevaludrii;

(v) evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

(vi) coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaludrii invatarii;

(vii) realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor evaludrii
si oferirea de feedback fiecarui elev.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

¢) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la programele

de formare/perfectionare;

2. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

3. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii, personalul
scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii);

5. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament), respectarea si promovarea
deontologiei profesionale.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unitatii scolare, cu urmatoarele criterii
de performanta:

(i) dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

(ii) promovarea ofertei educationale;

(iii) promovarea imaginii unititii de invitamant in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare realizate in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online;

(iv) realizarea/participarea la programe/activititi de prevenire si combatere a violentei si a bullyingului in
mediul scolar si/sau in mediul online;

(v) respectarea normelor, procedurilor de sdnatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
si de situatii de urgenta pentru toate tipurile de activititi desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant, precum
si a sarcinilor suplimentare;

(vi) implicarea activa in crearea unei culturi a calitétii la nivelul organizatiei;

(vii) promovarea de activitdti de invétare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul

tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionald, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i) manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inuta, respect, comportament);
(ii) respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).

(2) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de performanta
specifice categoriilor de personal auxiliar, conform anexelor metodologiei, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(3) Pentru evaluarea personalului nedidactic se au in vedere prevederile OM, cu modificarile
ulterioare, prin stabilirea criteriilor de evaluare la nivelul unitatii de invatamant, aprobate in CA.

Art.80 (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitatii
de invatamant.

In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice / didactice auxiliare se valideaza in consiliul
profesoral al unitatii de invatamant. La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a
Consiliului de Administratie, daca este cazul, cadrele didactice/ didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul



de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care
nu s-au desfasurat in scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

(3) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie metodica, pe
specialitati/arii curriculare.

(4) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor/
compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea.

(5) Fiecare comisie metodica/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal incheiat) si
inainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

(6) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de Administratie al unitatii
de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar. Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de
autoevaluare/evaluare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie
acordarea punctajului la autoevaluare. Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare
cadru didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(7) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:
- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(8) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte. Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor Art. 93 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

(9) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului de Administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la sedinta
Consiliului de Administratie. Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicata, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut
fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.

Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

Art. 81 a) Cadrele didactice/didactice auxiliare nedidactice au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate.

(b) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

b) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3-5
membri — cadre didactice din unitatea de invatamant recunoscute pentru profesionalism si probitate morala,
alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

¢) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea
in Consiliul de Administratie. Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, mentionata mai sus, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la instanta competenta.

d) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei
de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii.

CAPITOLUL XI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 82 Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca — inclusiv cu conduita la locul de munca
— ce const3 intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie sau din culpa de cétre un salariat, prin care acesta
a incdlcat normele legale, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioard, alte
reglementiri interne ale unitatii, Contractul individual de muncd, Contractul colectiv de munca, ordinele sau



dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de
conducere, abaterea disciplinard este definitd conform Legii Educatiei Nationale Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.83 Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd dupd criteriile si procedura stabilite de
legislatia in vigoare si ROI, urmétoarele fapte:

a) incetarea nejustificatd a programului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale, instrdinarea acestora
sau utilizarea lor in scopuri personale; ‘

¢) intarzierea nejustificata la program;

d) transmiterea citre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de interes
public si nu au legéturd cu respectivele persoane;

e) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice 1n timpul programului de lucru;

f) traficul de influentd;

g) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor activitati care nu au legdtura cu obligatiile de
serviciu;

i) colectarea de fonduri banesti ( indiferent sub ce forméa) de la elevi ti parinti

j) nerespectarea ordinului ME 4183/2022

Art. 83 (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor
savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic §i personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza cu pand la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, indrumare si
control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 —
3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea prevazutd de legislatia in vigoare, respectiv Codul
muncii i Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare sivarsite de personalul didactic auxiliar si nedidactic se
efectueazd de o comisie desemnatd de Consiliul de Administratie, constituitd din 3-5 persoane cu functia cel
putin egald cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul organizatiei sindicale/ reprezentantul
salariatilor.

Art. 84. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
membrii comisiei de cercetare, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile alin. 2, fara un motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanelor imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat Consiliului de administratie,
in vederea stabilirii sanctiunii aplicabile. O copie a raportului va fi inmanata salariatului cercetat.



Art. 85 In baza hotararii Consiliului de adrninistratie, directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 86 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica numai o singura sanctiune.

Art.87 Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu, urmatoarele:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
t) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Art. 88 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data cornunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recornandata, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.
Art. 89 Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data cornunicarii.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 90
In vederea solutionarii petitiilor inregistrate la secretariatul unititii se vor aplica aspectele OG nr. 27/2002

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 96. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative
in vigoare.

Art. 97. Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnérii lui. La aceeasi datd, se
abroga anteriorul Regulament.

Art. 98. (1) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, sau ori de cate ori interesele Liceului o impun.

(2) Daca modificarile sunt substantiale, ROI va fi revizuit, ddndu-se textelor o nouad numerotare.






