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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Sfantul Pantelimon, denumit in
continuare ROF, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat, in conformitate cu Legea tnvitdmantului nr. 198/2023, cu modificdrile §i completérile ulterioare.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin in contact cu unitatea de invafamant.

Art3. (1) Regulamentul de organizare §i functionare, precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se
aproba, prin hotarére, de cétre consiliul de administratie.

(2) ROF se propune si se dezbate de catre consiliul profesoral, la care participa, cu drept de vot, si personalul
didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor.

(3) Respectarea ROF este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitaii de invadmant, pentru elevii si
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.4. Liceul Tehnologic Sfantul Pantelimon se organizeaza si functioneazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricéror formatiuni politice,
organizarea si desfisurarea activitailor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalcd normele de conduiti morala si convietuire sociald, care pun in pericol sinétatea, integritatea fizicd sau
psihicd a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 5. (1) In unitatea de invatdmant se asigura dreptul fundamental la invatiturd si este interzisd orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) Sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de
catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta
uniforma unitatii de invafdmant sau altele asemenea

Art.6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacangelor si a sesiunilor de
examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor
sindicale, reprezentative la nivel de ramura - invatamant.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.7. (1) Liceul Tehnologic Sfantul Pantelimon este obligat sa scolarizeze, cu prioritate, in limita planului
de scolarizare aprobat. i

2) LTSP scolarizeaza elevi din ciclul gimnazial i liceal. In invdtdmantul liceal, inscrierea elevilor in
primul an, precum si Inscrierea in ciclul superior, se fac pe baza metodologiilor de admitere sau a criteriilor
generale elaborate de Minister, in limita planului de scolarizare aprobat.

3) In anul scolar 2023-2024 exista nivel gimnazial sportiv integrat- fotbal: o clasi a V a, o clasd a VI a,
o clasd a VIl a o clasa a VIII a si nivel liceal 18 clase: profil real; profil uman si profil tehnologic.

Art. 8. In unitatea de Invatimant liceal, cursurile se desfasoara conform hotdrarii consiliului de
administratie. Pentru clasele din invitamantul gimnazial si liceal ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dupa fiecare ora.

Art. 9. (1) In situatii speciale, pe o perioadi determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificati, la propunerea motivati a directorului, in baza hotiararii consiliului de administratie al unitatii de
invitimant, cu informarea inspectoratului scolar.

) Cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinatd la cererea directorului, dupd consultarea
reprezentantilor sindicatului si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general.
3) Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz: la nivel regional sau nafional, prin ordin al ministrului

educatiei si cercetdrii ca urmare a hotérarii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situafii de urgenta,
respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.



4) a)In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetiirii poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continudrii procesului educational.

b)Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizica a a elevilor in unitatea de invitimant se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

¢) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerts, Ministerul Educatiei
elaboreazd si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitafilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

d) in vederea participarii la activititile educative mentlonate la alin. (1), périntii si unitatea de invatdmant
incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la prezentul regulament.

Art. 10. (1) in Liceul Tehnologic Sfantul Pantelimon, clasele sau anii de studiu se constituie, la propunerea
directorului, prin hotirare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale. In situatii exceptionale, pe
baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de administrafie al unitafii de invatdmant, liceul poate
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. in aceastd situatie, consiliul de administratie al unitétii de invatimant are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(2) In situatii temeinic motivate, in unititile de invifimént liceal, in care numirul de elevi de la o
specializare/domeniu de pregitire profesionald este insuficient pentru alcdtuirea unej clase, se pot organiza clase cu
dublu profil sau dubld specializare/calificare. in unitédtile de invafdmant care scolarizeaza elevi in invitdmant
profesional si tehnic dual in care numarul de elevi de la o specializare/domeniu de pregitire profesionald este sub
efectivele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, se pot organiza clase cu maximum trei
grupe cu calificari diferite.

(3) Clasele mentionate la alin. (2) se organizeazd pentru profiluri/domenii de pregatire/specializéri/calificari la care
disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de administratie al unititii de invatamant, cu avizul
inspectoratului gcolar si aprobarea ministerului.

(4) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (2), activitatea se desfigoard cu toati clasa,
iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfdasoara pe grupe.

(5) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza pentru aceleasi optionale,
in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(6) La inscrierea in invajamantul gimnazial, liceal, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne,
tinand cont de oferta educationald a unitatii de invatamant.

(7) Conducerea unitdtii de invatdmant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii din aceeasi
formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi striine.

(8) Dacd constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (7), conducerea
liceului asigurd in program un interval orar care sd permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.
(9) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de administratie
poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

CAPITOLUL IIT - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Dispozitii generale

Art.11. (1) Conducerea unitétii de invafdmant preuniversitar Liceul Tehnologic Sfantul Pantelimon este
asiguratd in conformitate cu prevederile Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) La nivelul liceului se infiinteazd si functioneazd Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii in
educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Directorul

Art.12. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitifii de invafamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotérarile Consiliului de administratie al unititii de invafamant, precum si cu alte reglementéri
legale si planul managerial.

(2) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite si
comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

(3) Directorul reprezinta unitatea de invafdmant in relatiile cu terfe persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor previzute de lege.



(4) Directorul trebuie s manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, sa incurajeze si sd sustind colegii, in vederea motivarii pentru
formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfésurdrii procesului de invatamant.

(5) Directorul liceului, in care functioneaza un compartiment financiar-contabil, prin care se realizeaza
evidenta contabila sintetica si analiticd, precum si executia bugetara, coordoneaza direct acest compartiment.

Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfdsoard activitatea
conform atributiilor stabilite de acesta prin fisa postului
invitamant; el colaboreazi cu personalul cabinetului medical.

(7) Vizitarea unititii de invatdmant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extragcolare, efectuate
de citre persoane din afara unitatii de invatdmant, se fac numai cu aprobarea directorului. Fac exceptie de la aceasta
prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitafilor de invafdgmant.

Art. 13 (1) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

2) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantérii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitaii
administrativ-teritoriale in a cédrei raza teritoriald se afla unitatea de invafamant. Contractul de management
administrativ — financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.
@) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte

sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul unititii de invataméant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administrafie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administraie
al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de
invatimant. Hotararea revocdrii directorului unitdtii de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicid care
scolarizeaza exclusiv in invdtamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului dual se ia prin vot
secret de cétre 2/3 din membrii consiliului de administratie.

6) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invifimant, conducerea
interimard este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului gcolar general, in baza
avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

CAPITOLUL III: Directorul

Art. 14
(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invdtamant, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Functia de director in unitétile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de
catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finan{érii complementare si a finantarii suplimentare, dupa promovarea
concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invadtdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean,
pentru unitdtile de invatamant special. Modelul contractului de management administrativ- financiar este anexa la
metodologia prevazutd la alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexd la metodologia prevdzutd la alin. (2). Contractul de management poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid pol1t1c la nivel local, judetean sau nafional.
(6) In cazul unititilor de invitimant cu predare integrald in limbile minorititilor nationale, directorul are



obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitatilor de invitdimant cu sectii de predare in limbile
minorititilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective. Respectarea criteriilor de
competentd profesionald este obligatorie.
(7) In unititile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existd si clase cu predare in
limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care predd in limba
romana.
(8) Directorul unitaii de invafamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitafii de
invidtamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administraie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de inva{dmant.
(9) Directorul unitdtii de invafimant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(10) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul

vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitéti de invatimant de stat, conducerea interimard

este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sféarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detagare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11) 1In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatdmantului, conducerea interimara

va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de inva{dmant, cu acordul

acestuia, cdruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pind la organizarea concursului, dar nu mai
mult de 60 de zile calendaristice si fara a depdsi sfarsitul anului gcolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului

consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a

atributiilor specifice functiei.

Art. 15
(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

* este reprezentantul legal al unitatii de invdtamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

 organizeaza intreaga activitate educationala;

e raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitafii de invafamant;

« asigura corelarea obiectivelor specifice unitétii de invafdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

 coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de Invafamant;

« asiguri aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munca;

« 1incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

o prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invdtamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinfa autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitétii de
invatimant, in masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

« propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard;

* raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invatdmant;

« face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

* raspunde de gestionarea bazei materiale a unitéfii de inva{amant.

(3) Inexercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

e angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc;

* intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

« rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

« propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

 aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdfdmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:



a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de

administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare

consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invafamant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv

in Invagamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul

in dezvoltare locald cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in

instruirea practici si pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe

care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al

invatdmantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de inva{amant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar si

nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administrafie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie, profesorii

diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administraie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului

clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de

timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul cadrelor

didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoari activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitafii de

invafadmant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitifii de invafimant si il propune spre aprobare

consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitétilor educative al unitatii de invafamant;

m) emite, in baza hotdrérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale

cercurilor, asociaiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invafamant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor

activititilor care se desfdgoard in unitatea de invafamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafamant, a programelor scolare

si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin

asistente la ore i prin participari la diverse activitafi educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitdtii de

invajamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale salariatilor de la

programul de lucru;

q) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatdmant;

u) numeste si controleaza personalul care rispunde de stampila unitétii de invatdmant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatdmant;

w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum

si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea §i gestionarea

documentelor de evidentd scolara;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invéatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor

mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatimant.

Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care

participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de nvafdmant au acces neingradit in unitatea

de invétimant;

y) asigurd implementarea hotarérilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase sau la nivelul unitétii de invatamant, in situaii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte



situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitafii de invatamant
si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.
(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cidtre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultdi cu reprezentaniii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri

in unitatea de invitamant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invafamant, in conformitate

cu prevederile legale.
(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atribugiile (concediu de odihnd, delegafii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau, in cazul in care nu
exista functia de director adjunct, cdtre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de
administratie.
(8) Pentru situafiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul adjunct sau, in cazul in care
nu existi functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va
contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

Art. 16

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite

decizii si note de serviciu.

Art. 17
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitaii de invatimant sunt cele previdzute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invafimant, de regulamentul intern si
de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitétile de invdtdmant preuniversitar se face in caz de
forfi majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncd, cu respectarea
obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 18

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreazd documente manageriale,
astfel:

a)documente de diagnoza;
b)documente de prognoza;
c)documente de evidenta.

Art. 19

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitafii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitaii.
(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 20
(1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de cdtre director si directorul adjunct/directorii
adjuncti, dupa caz.
(2) Raportul anual asupra calitafii educatiei se valideazd de cétre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sdptdmani de la inceputul anului scolar.
Art. 21
Raportul anual asupra calitétii educatiei este facut public pe site-ul unitafii de invatdmant sau, in lipsa acestuia, prin
orice altd forma.



Art. 22
Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii, se
valideazd de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza,
consiliului profesoral.
Art. 23
(1) Documentele de prognoza ale unitétii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invdtamantul profesional si
tehnic (PAS);
b) planul managerial;
c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizérii managementului unitatii de
invatdmant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al paringilor si asociatiei
de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 24
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de citre
o echipd coordonatd de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcituita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitaii;
d) planificarea tuturor activitafilor unitdtii de invafdmant, respectiv activitafi manageriale, obiective, termene,
(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdtile de invatamant profesional §i tehnic coreleazi oferta
educationald si de formare profesionalda cu nevoile de dezvoltare socioeconomici la nivel local, judetean si
regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru
invitimant (PLAI).
(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.
(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeazi de catre
consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de
actiune al gcolii (PAS), pentru unitétile de Invdtamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in
invatamant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de citre o echipd coordonata de citre
director, in colaborare cu partenerii scolii, §i se aproba de cétre consiliul de administratie.
Art. 25
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director pentru o
perioada de un an gcolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului
scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobd de cétre consiliul de
administratie.
(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aprobd de cdtre consiliul de
administratie.
Art. 26
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdfi. Planul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum gi
alte componente.
Art. 27
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;



b) organigrama unitaii de invdfdmant;
c) schema orard a unititii de invagamant/programul zilnic al unitdfii de Invidfdmant;
d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL IV - PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 28. Personalul LTSP se compune din: intreg personalul didactic, didactic auxiliar si personal nedidactic.
Personalul didactic

Art. 29 Personalul didactic are drepturi si obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de contractele de munca
colective aplicabile profesorii din LTSP au urmatoarele obligatii:

S# indeplineasci atributiile prevazute in fisa individuald a postului in termenul stabilit;

S participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

S3 intocmeasca planificarile si sa le prezinte sefilor de catedra la termenele stabilite;

Sa se perfectioneze continuu prin studiu individual si/sau sa participe la actiunile de perfectionare organizate
de institutiile avizate;

S# Tntocmeascd si sd transmita in termen statisticile si informarile solicitate de sefii comisilor metodice si de
citre director;

Si respecte deontologia profesionald;

S4 se achite cu simt de raspundere de sarcinile ce i revin in calitate de profesor de serviciu pe scoala.; in
situatia 1n care un profesor lipseste, prof de serviciu va intra la ore in locul acestuia. Sau se va asigura ca orele sunt
acoperite.

Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala.

S# desfasoare si sd incurajeze actiuni de naturd s afecteze imaginea publicd a elevului si viata intimd, privata
si familiala a acestuia sau a celorlalti salariati din unitate.

Sa semneze condica de prezenta zilnic si sa nu lipseascd nemotivat de la ore;

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, se poate completa
candica electronica.

Sa consemneze absentele 1n catalog, la fiecare ora de curs;

Si consemneze notele acordate in catalog; in cazul grupelor de limbi moderne, catalogul va fi luat de
profesorul care raiméne in sala de clasa; profesorii care utilizeazd catalogul personal au obligatia de a consemna
absentele si notele in catalogul oficial, la sfarsitul fiecérei zile;

Si respecte deciziile consiliului de administratie, ale directorului si ale sefilor comisiilor metodice;

Sa respecte deciziile CA, ale directorului si ale sefilor comisilor metodice.

Sa interzica oricare activitati care genereaza coruptie:

- Fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;

- Solicitarea si colectarea unor sume de bani sau cadouri in vederea obfinerii de cétre elevi a unor rezultate scolare
incorecte;

- Traficul de influent3 si favoritismul in procesul de evaluare;

- Colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocol destinat cadrelor
didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitifi de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade,
alte concursuri scolare)

- Meditatii cu proprii elevi, contra unor unor avantaje materiale;

pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere si de predare, personalul didactic are
obligatia si prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatii.

cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in managementul educational,
cu minimum 60 de creditate transferabile, pot face parte din corpul national de experti in management educational.

Nu au voie s foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor

In cazul in care profesorul nu se poate prezenta la liceu din motive personale/medicale ete obligat si anune
secretariatul gcolii
(1) Cadrele didactice din LTSP au obligatia sd prevind, sd identifice, sd semnaleze si si intervind in echipa
multidisciplinard, in situatiile de violen{d psihologica - bullying si cyberbullying.

In identificarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie si faca diferenfa intre
situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate.

Cadrele didactice care interactioneazi cu elevii au obligativitatea unei comunicéri empatice, non-violente,
aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor

Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din LTSP care a identificat situatia de bullying sau cyberbullying
asupra copilului are responsabilitatea de a inifia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de



violentd asupra elevului, se va semnala, conform legii, la directia generald de asisten{a sociald si protectia copilului de
la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistentd sociald de la nivelul comunititii;
continuarea verificarilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate
ulterior, conform procedurii interne.

in privinta bullying ului, cadrele didactice din LTSP au in vedere:
a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;
b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu potential violent si
a cauzelor care pot determina manifestéri de tip bullying;
c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitiii elevilor, prin diferite activitéti scolare §i extragcolare, pentru a
preveni manifestéri problematice de tip bullying;,
d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitdfi de prevenire si reducere a
manifestarilor de tip bullying;
e) colaborarea cu pdrintii si, dupd caz, cu asociafia périnfilor din unitatea de invatdmant si informarea périntilor cu
privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor
parinti-copii $i copii-copii, prin consiliere psihologicd, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activititi a
personalului specializat, din scoald sau de colaboratori psihologi;
f) colaborarea unitatii de invdtdmant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicai in actiuni de tip
bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;
g) identificarea unor périnti-resursd care sd se implice in activitdfile de prevenire;
h) inifierea unor programe destinate périntilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu privire la
dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze,
modalititi de prevenire, parteneri;
i) semnalarea cétre autorititile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fatd de copii;
j) colaborarea unitafil de Invafdmant cu autoritati si institutii cu responsabilitdfi in prevenirea si combaterea violentei
asupra copilului, inclusiv a violenfei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nafionald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii, directiile generale de asisten{a sociala si protectia copilului de la nivelul
fiecarui judet si sector al municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;
k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unititilor de invitamént, in cadrul consiliului de
administrafie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti sau asociatiilor de parinti, a
unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aibd ca scop constientizarea dimensiunii
fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;
1) initierea de programe care sa raspundd unor situatii specifice unitdtii de invdtamant respective, identificarea
riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violentd psihologica - bullying, cu implicarea activa
a elevilor ca actori §i ca parteneri-cheie;
m) constituirea, la nivelul LTSP, a unor structuri cu rol de mediere, care sa contribuie la identificarea surselor de
conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativd ar trebui sd fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si
périnti;
n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in
scoald si Incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cdi de solutionare, precum si
incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care i privesc;
o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se regisesc in
curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle individului, libertate $i normé/regula de
comportament, empatia, decizia i consecintele deciziei, abilitdtile sociale, fard a se limita la acestea, prin utilizarea
unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analiza criticad a mesajelor audiovizuale de tip bullying si
cyberbullying, problematizare si altele, care sa conducd la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor
fata de problematica bullyingului;
p) derularea unor programe si activitdfi extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, expozitii
tematice, intélniri cu specialisti care sd prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, la care si
participe elevi, cadre didactice si parinti;
q) inifierea unor programe de sensibilizare a comunitdtii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor
actorilor sociali;
r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

(2) Cadrul didactic/profesorul consilier gcolar din LTSP care a identificat situafia de bullying sau cyberbullying asupra
copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de violen{d
asupra elevului, se va semnala, conform legii, la directia generala de asistenta sociala si protectia copilului de la nivel
judetean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asisten{d sociald de la nivelul comunitatii; continuarea
verificdrilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate ulterior,
conform procedurii interne

(3) Evaluarea personalului didactic se face in conformitate cu prevederile legale.



Art. 30

1) In situatia in care beneficiarii directi si indirecti, apreciaza ca un cadru didactic nu asigura calitatea asteptata a
procesului instructive-educativ sau a procesului de evaluare a activitatilor elevilor, beneficiarii sunt obligati sa
informeze cadrul didactic in cauza sis a solicite direct acestuia imbunatatirea situatie.

2) In cazul in care solicitarea de la aliniatul (1) nu este urmata de remedierea situatiei, beneficiarii se vor adresa
dirigintelui clasei pentru ca acesta sa poarte o discutie colegiala cu acesta in vederea imbunatatirii la clasa
3) Daca dupa efectuarea interventiilor conform aliniatelor (1) si (2) remedierea situatie nu se produce

beneficiarii se vor adresa conducerii. Conducerea va emite o nota Comisiei metodice de specialitate numai daca
beneficiarii vor depune o cerere scrisa. Cererea va fi urmata de aplicarea unei procedurii specific de solutionare a unei
reclamatii in cadrul comisiei metodice de specialitate. Dupa parcurgerea etapelor procedurii de solutionare a unei
reclamatii, Comisia metodica va inainta CA concluziile si daca e cazul, un plan de remediere.

4 Procedura in care sunt solutionate reclamatiile este comunicata de diriginte atat elevilor cat si parintilor in
prima ora de dirigentie si respectiv in prima sedinta cu parintii de catre dirigintele clasei.

Art. 20 Participarea la excursii/tabere organizate de scoala.

Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor prezenta un plan al excursiei
sau taberei §i programul activitafilor ce se vor desfasura pe toatd durata acesteia.

in cazul in care deplasarea se face cu m1J10ace auto, se prezinta o copie dupa licenfa de transport a firmei, din
care si rezulte ci firma este abilitatd sd transporte copii.

Se va anexa un tabel cu semnitura parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor prin care acestia declaré cd sunt
de acord cu plecarea copiilor in excursie/tabdra, ci sunt de acord si fie insofiti de profesorii mentionati si ca elevii
sunt obligati sd respecte programul excursiei/taberei precum si ceringele profesorilor organizatori. De asemenea se
obligd s raspunda pentru eventualele daune provocate voluntar sau involuntar de cop11

In cazul in care elevii pleacd din locurile sau locatiile fixate fara invoirea profesorilor organizatori, sau
desfasoari alte activititi interzise de acestia, raspunderea le revine in totalitate elevilor.

Art. 31 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educafiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare. (ROFUIP, Art. 280 LEN 1/2011).

Serviciul profesorilor pe scoala

Art.32 In LTSP se orgamzeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice.
Acesta este reglementat prin procedura operatlonala

Art.33 Planificarea profesorilor de serviciu se va face in zilele in care au un numar redus de ore sau nu au ore;
Art.34 Atributiile profesorului de serviciu

a) efectuarea serviciului pe scoald este obhgatorle pentru toate cadrele didactice. In timpul recreatiilor, cadrele
didactice vor supraveghea elevii atét pe holuri, cat si in sélile de clasa;
b) profesorii de serviciu au urmatoarele atributii:

- supravegheazi ordine si asigura ordinea si disciplina n recreafii;

- supravegheazi intrarea §i iesirea elevilor in/ din clase;

- asigurd intrarea punctuala la clasé a elevilor si a cadrelor didactice dupd recreatie;

- semnaleazi conducerii scolii neregulile constatate in timpul serviciului;

- asigurd securitatea documentelor gcolare (cataloage, condici);

- intocmeste procesul-verbal si prezintd condica conducerii scolii la finalul programului.

¢) sa prevind, sd identifice, sa semnaleze si sd intervind 1n echipd multidisciplinard, in situaiile de violenta psihologica
- bullying si cyberbullying.

d) Serviciul pe scoala se desfasoard, de reguld, in intervalul 07.30-18.30.

* In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptfionale, serviciul pe scoali se
poate reorganiza.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.35

(1) Personalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile i completérile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din liceu sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie al unitafii de invatdmant aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele
concursului.



3) Angajarea personalului nedidactic in LTSP se face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie,
prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 36

€)) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

2 Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
liceului si se aproba de catre director. A

3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

O] Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele necesare
unitatii de invatamant.

%) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului administrativ,

desemnati de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor
bazei materiale a unitatii de invatimant, in vederea asigurdrii securitaii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 37

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din LTSP care interactioneaza cu elevii, au obligatia unei comunicari
empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(2) Orice situatie de violentd psihologica - bullying sau suspiciune de violenfa psihologica - bullying face obiectul
unei sesizari din partea oricirei persoane care se afld in anturajul elevului, respectiv périntele, un membru al familiei,
un alt copil sau un adult sau de citre victima insasi, catre un cadru didactic de referin{d din unitatea de Invafamant:
educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

Evaluarea personalului din unititile de invitimant

Art. 38
€ Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.
2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
3) Conducerea LTSP va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei
specific.

Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 39 - Personalul didactic raspunde disciplinar conform .
Art. 40 - Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL V- ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATILE
CADRELOR DIDACTICE

Consiliul de Administratie

Art. 41
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitéfii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si funcfioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Directorul unitatii de invafamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce sedinfele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea directorului, sedinta este condusd de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(4) Pentru unitatile de Invatdmant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este asigurata
de persoana desemnati de fondatori.
(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai périntilor
in consiliul de administratie al unitatii de inva{amant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al périntilor
nu poate desemna alfi reprezentanti.
(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.



Art. 42

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar din unitatea de
invatdmant.

(2) La sedintele consiliului de administrafie sunt invitafi reprezentantii structurilor asociative ale parintilor din
unitatea de invatamant, daci acestea nu au membri in componenta organului de conducere al unitétii de invatimant.
(3) 1In consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar de nivel profesional, liceal, postliceal,
din cota rezervatd parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit
vérsta de 18 ani.

Consiliul Profesoral
Art. 43
(D C.P. din LTSP contine 32 de cadre didactice Presedintele C.P. este Directorul.
2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum o treime dintre cadrele didactice.

3) Cadrele didactice care, la inceputul anului scolar, declard ci are norma de bazé in LTSP, au dreptul sa partici-
pe la toate sedintele Consiliului profesoral. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinar.
@) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numaérul total al membrilor.

%) Hotararile se adopta prin vot deschis, cu cel putin jumétate plus unu din numaérul total al membrilor consiliului

profesoral cu norma de baza in unitate §i sunt obligatorii pentru personalul LTSP, precum si pentru beneficiarii prima-
ri ai educatiei — elevii.

6) Directorul LTSP numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
@) La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtuta, reprezentanti

desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale/municipale si ai partenerilor
sociali.

® La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitafii au obligatia s& semneze procesul-
verbal de sedinta.
© Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-

verbale este document oficial, céruia i se alocd numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina,
directorul LTSP semneaza pentru certificarea numaérului paginilor registrului si aplica stampila unitafii de invafimant.
(10)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, iIn mod obligatoriu, de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizdri etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gisesc la
secretarul si la directorul LTSP

Art. 44 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

Q8 Gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

2 Analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din LTSP;

3) Alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului didactic;

4 Dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune al scolii;

(5) Dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

6) Aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

@) Valideaza, raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare prezentului regulament
8 Hotéraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care savarsesc abateri conform prevederilor
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant si ale Statului elevului.

) Avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre aprobare C.A.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 45 — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa din
liceu, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul liceului, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul liceului stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in functie de specificul unitatii.



Art. 46 — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea educativa din unitatea de invatdmant,

b) inifiazd, organizeaza si desfasoard activitafi extragcolare la nivelul liceului, cu dirigin{ii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor §i asociatia de parin{i, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

c) elaboreaza proiectul program ului/calendarul activitdtilor educative scolare si extragcolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu PAS, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultdrii consiliului reprezentativ al périntilor si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie.

d) identifica tipurile de activitafi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile
de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor;

e) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al périntilor si a partenerilor educationali in activitatile educa-
tive.

Art. 47 — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar
si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Art. 48 — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se regaseste
in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este
parte a PAS-ului liceului.
Profesorul diriginte

Art. 49 — (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial si liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

Art. 50— (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul liceului, in baza hotararii consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de studiu sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate din
norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica.

Art. 51— (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, anual, planificarea activitatilor conform PAS si nevoilor educationale ale
colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz.
(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor scolare
in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala se consemneaza in condica
de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a
parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 52 — (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intalneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare formatiune
de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si
se afiseaza la avizierul liceului.

Art. 53 — Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:



1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei,
c) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul sisfarsitul semestrului si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant activitati extracurriculare:

2. monitorizeaza;
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiveducativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c) directorul liceului, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de
clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de elevi;
d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:
a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant;
b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in
scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant.
e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.
Art. 54 — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti, tutori sau sustinatori
legali, precum si cu membrii consiliului clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;
d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de elev;
e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al
elevilor;
h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
i) elaboreaza portofoliul dirigintelui;
j) dezbate, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in scoala si
incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cai de solutionare, precum §i incurajarea
elevilor de a participa activ la toate deciziile care i privesc.



Consiliul clasei

Art. 55 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei i a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin
vot secret de ctre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel puin o dati pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea profesorului
diriginte, a reprezentantilor parinilor si ai elevilor.

Art. 56 Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul
atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invéfare;

e) organizarea de activitd{i suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 57 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invifare sau de comportament, cat si pentru elevii cu
rezultate deosebite;

¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecvenfa si comportamentul acestora in
activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii §i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor §i propune profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevéazute
pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 58 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul a
jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul-verbal de sedina.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul liceului, pe fiecare
nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate i indosariate
pentru fiecare sedinta.

Art. 59 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Comisiile metodice

Art. 60

€)) in LTSP se constituie si functioneazd comisiile de lucru, previzute de legislatia in vigoare si contractele
colective de muncd aplicabile. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotérérii Consiliului de
administratie.

) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate hotari
constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotérarii Consiliului de
administratie.

3) Principalele obiective ale activitatii, componenta si durata de functionare ale acestor comisii sunt prevazute in
deciziile de constituire.

@) Comisiile functioneaza pe baza unor proceduri proprii care sunt realizate in concordantd cu Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011 si a metodologiilor de aplicare a acesteia, in termen de 30 de zile de la constituirea comisiei.

¢ In LTSP comisiile cu caracter permanent sunt:

a. Comisia pentru curriculum;

b. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

& Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgent;

d. Comisia pentru controlul managerial intern;

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si

promovarea interculturalitaii;



6) Comisiile cu caracter permanent i desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiinfate ori de cte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitéfii de invatamant.

@) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional sunt:

a. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Comisia pentru intocmirea orarului

Comisia paritarad

Comisia pentru acordarea burselor scolare si a altor forme de ajutoare pentru elevi

Comisia pentru administrarea documentelor scolare si a actelor de studii

Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia pentru implementarea programelor/proiectelor educationale nationale si internationale

Comisia pentru concursuri si olimpiade scolare

Comia pentru disciplina elevilor/personalul scolii

Comisia pentru elaborarea, actualizarea si aplicarea ROI

Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si pentru combaterea absenteismului si a abandonului gcolar
Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notérii elevilor

Comisia pentru verificarea completérii documentelor scolare si a actelor de studii

Comisia pentru controlul managerial intern;

A Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si
promovarea interculturalitatii;

SCEErAFTERMOAN T

Echipa CIVITAS

Comisia de achizitii directe;

Comisia de mobilitate;

Comisie de inventariere, patrimoniu si dotare cu mijloace de invatamant

Comisie de casare;

Comisii examene: diferente, olimpiade faza pe scoald, incheiere siituatii scolare etc.
Comisia de gestionare SIIIR

< v RD

Art. 61

€y Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfagoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unitatii de invagimant. In cadrul comisiilor sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor
sau ai sustindtorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociafia de parinti.

2) Comisiile stabilesc modalititile complete de implementare a curriculumului nafional, selecteaza auxiliarele
didactice si a mijloacelor de invatdmant din lista celor aprobate / avizate de M.E. adecvate specificului unitdtii de
invatimant si nevoilor educationale ale elevilor schema procedurii de utilizare a auxiliarelor didactice a unitatii de
invitimant; elaboreazi oferta C.D.S. pénd la data realizarii schemei de incadrare cu personal didactic de predare
pentru anul scolar urmétor si o propune spre dezbatere C.P.

3) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt aprobate
de Consiliul de administratie al LTSP.

@) Fiecare comisie din liceu isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in funcfie de nevoile
proprii.

Compartimentul secretariat

Art. 62 - (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de:

- secretar

- informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 63 - Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati,
precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a eviden-
tei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor
consiliului de administratie;



e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale examenelor de
admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia scolara a
elevilor si a statelor de functii,

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite
prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau
fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor liceului;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de munca
aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al liceului, regulamentul intern, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 64 - (1) Secretarul pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul de
serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intrun fiset securizat, iar in perioada vacantelor
scolare, la secretariat,in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau
documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Serviciul financiar- Organizare si responsabilitati

Art. 65 - (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare,
precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul
intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de
legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului liceului.

Art. 66 - Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant si
inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;



1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care se
angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management financiar

Art. 67 - (1) Intreaga activitate financiara a liceului se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Activitatea financiara se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 68 - Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

Art. 69- (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

Compartimentul administrativ- Organizare si responsabilitati

Art. 70- (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului liceului.

Art. 71 - Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si prezentarea
actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si securitatea
in munca, situatiile de urgenta si P.S.L.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management administrativ

Art. 72- Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a liceului se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

Art. 73- (1) Inventarierea bunurilor licceului se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea liceului se supun aprobarii
consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

Art. 74- (1) Bunurile aflate in proprietate liceului sunt administrate de catre consiliul de administratie.

(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea liceului, pot fi inchiriate in
baza hotararii consiliului de administratie.



CAPITOLUL VI-ELEVII

Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi
Art. 75 Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea @n clasa a V-a si pentru clasa a IX-a.
Art. 76 Inscrierea se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ME.
Art. 77- Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere in
clasa respectiva.
Art. 78 — (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul liceului.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
invatamant.
Art. 79 —(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog,
in mod obligatoriu, fiecare absenta.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificate medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba
viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.
(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasii 20 la sutd din orele alocate unei disciplile pe an, absentele
pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului
major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul liceului.
(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului
si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului
elevului.
Art. 80- (1) La cererea scrisa a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor
structurilor nationale sportive, directorul liceului aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente
si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.
(2) Directorul liceului aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile scolare si
profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a
profesorilor indrumatori/insotitori.
Art. 81 - Elevii din invitamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.
Art. 82 (1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in ingrijire si
altele asemenea — sunt sprijiniti si finalizeze invatdmantul obligatoriu.
(2) Nerespectarea de cétre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin OM
nr. 4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

Activitatea educativa extrascolara
Art. 83- (1) Activitatea educativa extrascolara din liceu se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolara din LTSP se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara
acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 84- (1) Activitatile educative extrascolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice,
sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.
(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesor diriginte, cat si la
nivelul liceului, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(4) 1. Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al liceului, impreund cu consiliul
elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al périntilor, a tutorilor sau a sustinatorilor
legali, precum si cu resursele de care dispune liceul.



(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber
care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Art. 85- Evaluarea activitatii educative extrascolare se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationala;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 86 - (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul liceului este realizata, anual, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul liceului este prezentat si dezbatut in
consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul liceului este inclus in raportul anual
privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Evaluarea elevilor. Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare
Art. 87 - Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Art. 88 - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) chestionari orale;
b) teste, lucrari scrise;
c) experimente si activitati practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) interviuri;
g) portofolii;
h) probe practice;
i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.
(2) In invatamantul secundar, elevii vor avea la fiecare disciplina, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.
Art. 89 - Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile scrise se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 90 Rezultatele evaludrii se exprimd, dup caz, prin:
a) note de la 1 la 10 in invafamantul secundar si in invdfdgmantul postliceal.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma: "Calificativul/data”, respectiv
"Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tipdririi,
inregistrarii si arhivirii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.
(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de invatamént, conform prezentului regulament, se acordd nota 1 sau, dupd caz,
calificativul insuficient.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invafare, elaborat in urma
evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de cétre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea
cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invafare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de
performante superioare.

Art. 91
(1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de elev de
citre cadrul didactic care le acorda.
(2) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invétare si de numaérul séptdimaénal de ore prevédzut in planul-cadru. La
fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decat numarul de ore
alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de invéafamant.
(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu numaérul de ore
alocate fiecdrui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de reguld, o notd la un numar de
25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.
(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de numarul de
calificative/note previdzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei
saptamani ale anului scolar.



Art. 92
(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situaia scolaré a elevilor.
(2) La sfarsitul anului scolar, invattorul/institutorul/profesorul pentru invafdmantul primar/profesorul diriginte
consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecvenfa si comportamentul
elevului, respectarea de cétre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invafdmant.
(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invétamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situafiei scolare a fiecarui elev.
Art. 93
(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului.
(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.
(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoma de
instruire. Media unui modul se calculeazid din notele obginute pe parcursul desfasurdrii modulului, conform
prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia.
(4) Media anuald generala se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
Art. 94
(1) In invafimantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneaza in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
Art. 95
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educafie fizica si sport. Acestor elevi nu li se
acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt scutifi medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educafie fizicd si sport consemneazd in catalog, la rubrica
respectivd, "scutit medical in anul gcolar", specificand totodatd documentul medical, numdrul §i data eliberdrii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Elevii scutifi medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica §i sport, dar
trebuie si aiba incil{aminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.
(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le
poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, Inregistrarea unor elemente tehnice, finerea scorului etc.
Art. 96
Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nafionale olimpice/de
excelentd se realizeaza in unitati de Invatamant situate in apropierea acestor structuri sportive i respectd dinamica
selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistratd in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite
unitifilor de invaidmant de care acestia aparin. In cazul in care scolarizarea se realizeazd in unitdfi de Tnvafamant
care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele discipline de invatdmant, situatia scolard a acestor elevi se poate
incheia, la disciplinele respective, la unitifile de invatdmant de care elevii aparfin, dupd intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.
Art. 97
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 98
(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu/modul cel
putin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald 6/calificativul "Suficient".

Art. 99
(1) Elevii de la clasele cu profil artistic sau sportiv trebuie sd ob{ind media cel putin 6 la disciplina principald de
specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.
(2) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1)-(2) sunt obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmator, la
alte profiluri/specializari, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a
unitdtilor in cauza.

Art. 100

Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe discipline de

studiu/module din urméatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel pufin 50% din numirul de ore de curs prevdzut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective i nu au numarul minim de calificative/note prevdzut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitéfii de invafdmant in urma unor solicitdri oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice §i sportive, interne si internationale,
cantonamente si pregétire specializati;



¢) au beneficiat de bursi de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte {ari;
¢) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic din
alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art. 101
fncheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face Inaintea sesiunii de corigenfe, intr-o perioadd stabilita de
consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveazi la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea
de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Elevii declarati amanati din clasa pregtitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinté in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situafia scolara.
Art. 102
(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a situaiei scolare la cel
mult doui discipline de studiu.
(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarafi corigenti:
a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului gcolar, indiferent de numérul
modulelor nepromovate;
b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului gcolar, precum si elevii
amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioadd stabilita
de Ministerul Educatiei.
(4) Pentru elevii corigenfi mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazd §i o sesiune speciald de examene de
corigent, in ultima siptdména de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuté in cadrul sesiunii speciale
de corigent3, este si media anuald a modulului.
Art. 103
(1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invagamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si elevilor care nu au promovat
examenele de corigentd in sesiunea speciald;
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigen{d sau, dupd caz, la sesiunea speciala sau care
nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situafie de corigenta;
d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un modul;
Art. 104
(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate
de invatimant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd
unitate de invajamant.
(2) Pentru elevii din invitdmantul secundar superior si din fnvatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
(3) In ciclul superior al liceului i in invatdmantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie
de cel mult doui ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data. (4)Continuarea studiilor de citre elevii din ciclul
superior al liceului sau din invatamantul postliceal care repetd a doua oard un an gcolar sau care se afld in stare de
repetentie pentru a treia oard se poate realiza in invatdmantul cu frecventa redusa.
Art. 105
(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de invafdgmant/un singur
modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, in cazuri justificate, o singuréd data
pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invdtdmant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formaté din alte cadre didactice decét cele
care au facut examinarea anterioard.

Art. 106
(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménafi, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar,
conform programei scolare.
(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in trunchiul comun si in



curriculumul diferentiat al specializirii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de
diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media
anuali a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.
(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transferd.
(6) In cazul transferului elevilor corigenfi la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invid{dmant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenfd. Prevederea se aplicd si in cazul
elevilor declarati améanati.

Art. 107
(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani. Persoanele care nu au
finalizat nvafdmantul obligatoriu pand la aceastd varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei Isi pot
continua studiile, la cerere, i la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventd redusa.
(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit
invatimantul primar pani la varsta de 14 ani, precum §i persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani vérsta
clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat Invafamantul secundar inferior pot continua studiile, la
solicitarea acestora, si in programul "A doua sansi", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 108
(1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invdtdmant din alta fard sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfdsoard pe teritoriul Romaéniei activitdfi corespunzitoare
unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Roméania numai dupd recunoasterea sau
echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de
cdtre minister a studiilor urmate in strainitate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite in
cadrul procedurii de echivalare.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul n care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile si
frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse
in strainitate si dupa promovarea eventualelor examene de diferentd.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de cidtre directorul unitdtii de invatamént, in baza hotardrii consiliului de administratie luate in baza
analizarii raportului Intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se
solicitd Inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.
(5) Evaluarea situatiei elevului §i decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de vérsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obfinut in urma unei evaluéri orale sumare,
de perspectivele de evolutie scolard.
(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei 1n care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazé parintii, pe raspunderea
acestora asumata prin semnatura.
(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea
elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de
comisia prevazuti la alin. (4).
(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor gcolare judetene,
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu
privire la activitatea desfasuratd

- note, absente etc.
(9) In situatia in care studiile ficute in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educaie care organizeaza si
desfigoara pe teritoriul Roméniei activitafi corespunzétoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost
echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, respectiv de cdtre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient
existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei
scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.
(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formatd din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile,



pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele
neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este nscris in
clasa urmitoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor
prevédzute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pastreazi in unitatea de invafdmant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd proceduri se aplica si in
cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul
roménesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in straindtate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeaza si desfésoaré pe teritoriul Romaniei activitdfi corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tdri, care nu sunt inscrise n Registrul special al Agentiei Roméane pentru Asigurarea Calitdtii in
Invatamantul Preuniversitar.
(11) Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din fiecare an
de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveazi examenele
prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara.
Daca elevul nu promoveaza examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele
inferioare, ap01 sunt afisate rezultatele evaludrii. Dacd périntele sau reprezentantul legal respectiv elevul major
solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor pr1me1 examindri, se aprobd reexaminarea. In
cazul in care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasd inferioara pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele.
(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea i participarea la cursul de inifiere in limba romana
se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care solicitd sau
beneficiaza de o forma de protectie internationalé inscrierea in invafdmantul roménesc, la oricare din formele de
invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea
parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatamantul preumver51tar se poate face, in conditiile participarii
la cursul de initiere in limba romand si, dupd caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)-(11). Persoanele care
solicitd sau beneficiaza de o forméa de protectie internationala pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul
programului "A doua sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu
participarea la cursul de initiere in limba romana.
(13) Copiilor lucrdtorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul
obligatoriu din Romaénia.
(14) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile 1n invatdmantul roméanesc li se aplicd prevederile elaborate de
minister privind gcolarizarea elevilor straini in Invatamantul preuniversitar din Romania.
(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Roméniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roméani
inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in
procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul
scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 109
(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, partlcular sau confesional din Romaénia, care urmeazi sa continue
studiile in alte tari pentru o perioada determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de invataméant de unde
pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetifenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de invatdmant
romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si echivalare si,
dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 110
(1) Consiliile profesorale din unitétile de invdtimant de stat, particular sau confesional valideaza situatia scolard a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati (in cazul elevilor
din invatamantul postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul
pedagogic si unititile de invajdmant teologic si militar/calificative mai putin de "Bine".
(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor
legali sau, dupd caz, elevilor majori de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.
(3) Pentru elevii aménafi sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invafdmantul primar/profesorul
diriginte comunic in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de
corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4) Nu pot fi ficute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



Examenele organizate la nivelul liceului
Art. 111 — (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de promovarea unor
astfel de examene;
d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii in clasa a V-a- profil sportiv.
(2) Organizarea, in unitatile de invatamant, a examenelor de admitere in invatamantul liceal, a examenelor si
evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ME.
Art. 112 - Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art. 113 - (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe — proba scrisé si proba orala.
(2) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitéti.
(3) Directorul liceului stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie, componenta comisiilor si
datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un presedinte i cate doud cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
(4) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz, specialitati
inrudite/din aceeasi arie curricularé.
(5) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invdtdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor
existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de
aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitafi inrudite din aceeasi arie curricularé.
Art. 114 — (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatdmantul secundar, din momentul
transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de cétre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd confine doud variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd varianti, la alegere.
(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen. Numarul
biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul
respectivd/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cdte o nota la fiecare probad susfinutd de acesta. Notele de la
probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor
acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagé cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de
corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.
(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale, fara rotunjire, a
notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o
diferenta mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.
Art. 115 — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, dacd obtine cel putin
calificativul media 5,00.
(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de corigenta,
cel putin calificativul media 5,00.
(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pentru un an si
la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd timp de un an scolar constituie media anuald a
disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanafi pe semestrul al doilea sau la examenul de
diferenta care echivaleazi o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta constituie media semestriala
a elevului la disciplina respectiva.
Art. 116 — (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioard, stabilita de
consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an scolar.
(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului i dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
Art. 117 — (1) Rezultatele obtfinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii améanati
si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de cétre cadrele
didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitafii de invatdmant, in termen
de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin. (2), cand rezultatele se consemneazd in catalogul clasei in termen de
cinci zile de la afisare.
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de cétre cadrele
didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de ctre secretarul liceului.
(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finald acordatd de fiecare cadru
didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final.



Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea
examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului liceului toate documentele specifice acestor examene:
cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemndrile elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau
imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se péstreazd in arhiva liceului timp de
un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situafiei pentru elevii aménati, precum si
situatia gcolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii de examen si se
consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 118— Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare profesorul
diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Art. 119- La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta nu se
acorda reexaminare.

TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 120
Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de invdtdmant la alta, de la o filierd la alta,
de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o formd de invifdmént la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i funcfionare a unitétii de
invafimant la care se face transferul.
Art. 121
Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administrafie al unitafii de invétdmant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.
Consiliul de administratie al unititii de invajamént la care se solicitd transferul motiveazd, in scris, refuzul de
aprobare a cererii.
Art. 122
(1) In invatamantul gimnazial, invafdmantul profesional, liceal, postliceal, precum si in invatdmantul dual, elevii se
pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, n aceeasi unitate de invifdgmant, sau de la o unitate de
invitamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupd/formatiunea de studiu.
(2) In invafamantul dual, transferul elevilor de la o grupd/formafiune de studiu la alta, In aceeasi unitate de
invitdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decét cu avizul operatorului economic.
(3) In situatii exceptionale, bine motivate, n care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi
la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim, conform legislafiei
in vigoare.
Art. 123
(1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invdtdmantul dual, aprobarea transferurilor la care
se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionald este condifionatd de promovarea
examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud planuri-
cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de administrafie al unitatii de
invatimant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 124
(1) Elevii din invitdmantul liceal, din invatdmantul profesional si din invatdmantul postliceal se pot transfera,
pastrand forma de invafdmant, cu respectarea urméatoarelor condifii:
a) n cadrul invitamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in vacantele
scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicitd
transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judefene/a municipiului Bucuresti,
acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevédzute la art. 144 alin.
(4), In limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;
b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de reguld, dacd media lor
din ultimul an este cel putin egalad cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;
¢) in cadrul invafimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar numai dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea profesionald la
care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a
municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile excep{ionale
prevazute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;
d) in cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera, de



reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;
e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din Invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasd in invatdmantul
profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivului de 30 de elevi la clasi si
in baza criteriilor prevédzute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invdtamant la care se solicitd
transferul;
f) elevii care au finalizat clasa a [X-a a inva{agmantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in clasa a
[X-a a Invatdmantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicitd transferul.
Elevii care au finalizat clasa a X-a din invédtamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din
invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupia promovarea
examenelor de diferentd;
g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invafamantul cu frecventd cursuri de zi
la Invatdmantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferentd. (2)Prevederile alin. (1) lit. c)-f) se aplici si in cazul invatimantului
profesional si tehnic dual.

Art. 125

Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din Invdtdmantul postliceal se pot transfera de la o

forma de invafamant la alta astfel:
a) elevii de la invatdmantul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventd, dupa sustinerea
si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuald cel putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor prevdzute in regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invdtamant; transferul se face, de reguld, in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa
terminald de la invdfdmantul cu frecventd redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot
transfera in clasa terminala din invatdmantul cu frecventa;
b) elevii de la Invafdmantul cu frecventd se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventd redusd, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasi;
c) elevii din clasele terminale ale invafdmantului liceal se pot transfera de la inva{dmantul cu frecventd la
fnvatamantul cu frecventd redusa, in anul terminal, dupd sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenti.
Elevii din invitdmantul profesional si tehnic dual se pot transfera in invafamantul care nu are caracteristicile acestei
forme de organizare, dupd sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferena, in limita efectivelor maxime de elevi
la clasi si potrivit criteriilor prevédzute in regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatamant; elevii din
invatdmantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invafaméntul profesional si tehnic dual, dupa
sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi
la clasd.

Art. 126
(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim
normal la o formatiune de studiu cu predare intensivé, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationald se
realizeaza astfel:
a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de invatamant la alta, de la o
formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu
predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba
moderna;
b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la care elevul se transferd, de cétre
o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitagii de invatamant;
c) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transferd la clasele cu predare intensiva, respectiv bilingva
a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de diferenfd (dupd caz) si un test de verificare a
competentelor lingvistice in unitatea de invatdmant la care se transfera.
(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitdtii de invdtamént de citre o comisie
desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.
(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine examen de
diferenta in vacantele scolare.

Art. 127
(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de regula, in
perioada vacantelor scolare.
(2) Transferurile in care se schimba forma de invafdmant se efectueaza in urmitoarele perioade:
a) de la invdtamantul cu frecventd la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele scolare; in aceleasi perioade se
efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si tehnic si de 1a/la invatdmantul dual la invitamantul liceal
tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba In mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);
b) de la invdtdmantul cu frecventd redusd la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a specializirii, se
efectueazd, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotardrii consiliului de administratie al unitafii de



invitamant la care se solicita transferul.
(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, In urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;
b) in cazul unei recomanddri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanitate
publicd;
c¢) de la clasele de invdtamant liceal la clasele de invatamant profesional;
d) la/de la invatdmantul de arta, sportiv si militar;
e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la celelalte
clase;
f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administrafie al
inspectoratului scolar.
Art. 128
Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui sau
reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invajamant.
Art. 129
(1) In mod exceptional, elevii din unitatile de invafamant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationald declarati "Inapt"/"Necorespunzitor" pentru cariera militard, cei care comit abateri grave sau
cei care nu doresc s mai urmeze cursurile respectivelor unitdti de invdtamant se transfera in unitafi de tnvatimant
din reteaua Ministerului Educatiei, in timpul anului scolar. Transferul se efectueazad cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, precum si a reglementarilor specifice ministerelor de care apartin unitétile de Tnvafamant
unde este inmatriculat elevul.
(2) Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de invaliditate conform legii, din
urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe bazd de contract, functionari publici cu statut special, in
timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot transfera, la cerere, din unititile de invatamant liceal
sau postliceal din refeaua Ministerului Educatiei si in unitétile de invatdmaént liceal si postliceal din sistemul de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald, daca indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati "Admis" la
probele de selectie, in baza dosarului de candidat, conform reglementarilor specifice ministerului respectiv.
Art. 130
(1) Elevii din invdtdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitafi de invatimant de
stat, in conditiile prezentului regulament.
(2) Elevii din invidtdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si In conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.
(3) Elevii din invatdamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in condifiile stabilite de
prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.
Art. 131
(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de citre parinii
sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de cétre comisia de
orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationala/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
Art. 132
Dupé aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligata sa solicite situafia scolari a elevului in
termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invad{amant de la care se transferd elevul este obligata sa trimita la unitatea de
invatamant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucrétoare de la primirea solicitarii. Pana
la primirea situatiei scolare de cétre unitatea de invafdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
in calitate de audient.

Drepturile elevilor

Art. 133 (1) Elevii, ca membri ai comunitétii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetédteni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitétii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii au dreptul sa 1si desfasoare activitatea in spafii care respectd normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
(5) Elevii au dreptul de a se simti in sigurantd si de a beneficia de comunicare empaticd, non-violentd si de
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.



Drepturi educationale
Art. 134- (1)Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un Invatdmant echitabil in
ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in funcfie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitétile de invatamant, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru
de invatamént, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de cétre cadrele didactice, a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii i dezvoltdrii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.
¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in
oferta educationald a unitdtii de invatamént, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitétii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia o limba de circulafie internationald, in regim bilingv, In conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invdfimént preuniversitar se va asigura cd niciun elev
nu este supus discrimindrii sau hérfuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitai,
nationalitate, cetétenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme
medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologica, conexe
activitatii de invafdmant, puse la dispozifie de unitatea de invéfdmant preuniversitar, fiindu-le asiguraté cel putin o ord
de consiliere psihopedagogica pe an;
i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitifile de cercetare-dezvoltare, creatie
artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;
j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
k) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;
1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrérilor scrise;
m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile de
invétare.
n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in acest sens, in
baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitétii de invdtdmant, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de
sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizdrii activitagilor si proiectelor scolare in
afara programului gcolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
p) dreptul de a invédta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incélcarea drepturilor si libertafilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si
nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie, urmétoarele manifestiri: comportamentul
jignitor fafd de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca
normele de moralitate;
q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numér maxim de sapte ore pe zi;
r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;
t) dreptul de a invéta in séli adaptate particularitétilor de varstd si nevoilor de invétare, si cu un numar adecvat de elevi
si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare;
u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau
de conducerea unitétii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade §i alte activitati extrascolare organizate de
unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terfi, In palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, 1n taberele si in unitdfile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitdtile incluse in programa scolaré;
v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitifile scolare si extragcolare, in limita
resurselor disponibile;
w) dreptul de a avea acces, la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invafdmént pe care le vor urma si sd aleaga parcursul
scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;



y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de vérsta si cu cele
individuale.
z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asisten{d medicald, de tip spital, in conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd
de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime. Acestea
vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice 1n vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de

invdtdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,

problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentard organizate in cadrul

unitatii de Invatdmant.

ff) dreptul de a le fi consemnata n catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art.68- (1) Copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, integrati in invafaméntul de masd, au aceleasi
drepturi ca si ceilalfi elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrafi in invatdmantul de masd, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

Art. 135- In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat la
alin.(i), pct. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau susfinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic s justifice rezultatul
evaludrii, In prezenta elevului si a périntelui, tutorelui sau susindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la
comunicare.
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacétoare, elevul, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitétii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu
se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre didactice de specialitate din
unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevdzute la pct. c) este nota rezultatd in urma reevaludrii. in
cazul Invitdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de cétre cele doua cadre didactice.
e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasd si nota acordatd in urma
reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial riméane neschimbata. in cazul in
care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este
acceptata.
f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaluarii initiale. Directorul trece nota
acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnaturd si aplica stampila unitétii de invafdmant.
g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei rdmane definitiv/definitiva.
h) in situatia in care in unitatea de invafdmant preuniversitar nu existd alti nvatatori/institutori/profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care s& nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de citre
inspectoratul scolar, cadre didactice din inva{dmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitti de
invatdmant.

Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 136- Elevii beneficiazd de urmétoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizafii, structuri sau miscéri care promoveaza interesele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele
asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, fird perturbarea orelor de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invajamant preuniversitar, la
cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic sau
administrativ;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din
unitatea de invatdmant preuniversitar, fard obligafia unitafii de nvdfamant de a publica materialele. Este interzisa
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor
cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.



Drepturi sociale
Art. 137- (1) Elevii beneficiazd de urmétoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval si subteran,
precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera a), pentru elevii
orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciala, in
conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 caldtorii dus-intors pe semestru pentru
elevii care care locuiesc la internat sau la gazda,;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantd, precum si de ajutoare sociale si
financiare in diverse forme, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritdtile competente;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte, precum si
celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau 1n activitéti culturale si sportive, asigurate
de cétre stat.

1) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitétile de performanté, de nivel national si international de citre Stat,
persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asisten{d medicald, psihologicé si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice
scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun
al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice si ministrului sdnétatii, se realizeazd examinarea stirii de
sanitate a elevilor;

(2) in vederea stabilirii burselor gcolare:

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotérare,

cuantumul si numérul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri

ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre

consiliile de administratie ale unitatilor de invdtamant, in functie de fondurile

repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile legii;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invdtamant de stat, in
conditiile legii.

Alte drepturi

Art. 138- Elevii beneficiazi si de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatea de invatimant va
emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

Art. 139- (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolard si extragcolard pot primi urmitoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului

profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal,

cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate

de stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invdtamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la olimpiadele sportive se recompenseazi financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de ME;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitédtii de Tnvd{dmant, la propunerea invatdtorului/institutorului/profesorului



pentru invafamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar
al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activititi sau preocupdri care merita si
fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul gimnazial si liceal pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmitoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatimant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obfinut performanfe la concursuri, festivaluri, expozifii si la alte activitafi extrascolare desfisurate la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international,

d) s-au remarcat prin fapte de nalta {inuta morala si civica;

e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii i pentru alte situafii prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invafamant.

(7) Unitatea de invafdmant preuniversitar poate stimula activitétile de performanti inalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, national si internafional, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor
economici.

Indatoririle elevilor

Art. 140- Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitétii de invatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat §i de a se prezenta la scoald intr-o finutd vestimentara decentd si
adecvatd si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile
unitéfii de invafdmant preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un
motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrérile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucréri de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritdfile competente orice ilegalitéti in desfasurarea procesului de invafimant i a activititilor
conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitafii de invafdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinafiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

i) de a respecta curdfenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de
invdtamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de Invatdmant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute Tn urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostintd in
legaturd cu situatia scolard;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, tolerana si respect fafd de intreaga comunitate gcolara: elevi si personalul unititii
de Invédtamant;

o) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si functionare
al liceului, in functie de nivelul de infelegere si de particularitétile de varsta si individuale ale acestora;

p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de infelegere si de particularitdtile de varstd si
individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, 1n caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales Tn cazul
unei afectiuni contagioase, sa nu pund n pericol s@nétatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art. 141
(1) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violentd psihologica - bullying asupra unui coleg are obligatia
de a sesiza un cadru didactic de referinta din LTSP: diriginte/profesor/consilier scolar/director/altd persoani din
scoald.



(2) Elevii, in interactiunea lor cu alti elevi/ prescolari, au obligatia unei comunicari empatice, non-violente, aceea a
adoptdrii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor, obligatie astfel cum este prevazuta in regulamentul de
ordine interioard a LTSP.

Interdictii

Art. 142

(1) Liceul Tehnologic ,,Sf. Pantelimon” este o institutie de invatamant cu "toleranti zero la violenti". In
acest context, planul managerial va cuprinde obiective si activititi care promoveazi anti-bullying-ul, care va
presupune:
a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii, elevi si parinti;
b) mésuri de comunicare si informare internd, la nivelul scolii, cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;
c) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica-bullying;
d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau
identificate;
e) organizarea unor activitdti, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajérii respectirii valorilor si
misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de bullying;
f) atragerea périntilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;
g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale eficientei grupului de actiune;
h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying

(2) In sensul prezentului regulament, precum si a normelor metodologice din 2020 publicate in M.Of. nr. 492
din 10 iunie 2020, termenii/expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
a) violentd psihologicd - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un
context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au drept consecinti
atingerea demnitafii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, Indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane §i vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi
legate de apartenenta la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizati ori
de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce
se desfasoard in unitétile de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse
termenului de violentd psihologici - bullying relatiile violente dintre adulii si copii si relatiile violente intre adulti in
cadrul unitatii de Invatamant;

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un elev asupra unui alt copil sau
grup de copii, intimidare fizicé indreptatd asupra victimei, distrugerea unor bunuri personale

care apartin victimei.

Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rdsucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu
palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violentd psihologica ciberneticd sau cyberbullyingul constd in actiuni care se realizeazi prin intermediul retelelor de
internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de harfuire online, aldturi de un continut ilegal
si/sau ofensator care se referd la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media,
website-uri, mesagerie. Aceastd forma de violenta nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari,
mesaje, imagini, filme cu un confinut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil in spafiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe
grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronici online;

d) abuzul emotional constd in expunerea repetatd a unui copil la 51tuat11 al cdror impact emotional depaseste
capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasta situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane care se afla
in relafie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concreta, o situatie de abuz emotional
poate imbrédca forma de umilire verbala si/sau nonverbald, intimidare, amenintare terorizare, restréngerea libertatii de
actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, rldlcullzarea si alte atitudini ostile sau de respmgere fatd de
copil.

e) Daci abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului
copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care
are consecinte mai grave si pe termen lung asupra dezvoltarii copilului;



f) violenta sexuald, ca forma posibilad a violenfei psihologice - bullying, constd in comentarii degradante cu conotatii
sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;

g) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau distructiv, care
provoacd daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii;

(3) In cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fata de alfi copii, in acord cu
profesorii, elevii si parinii acestora, unitatea noastra de invafdmant stabileste, prin regulamentul de ordine interioard a
unitatii de invatdmant (ROI), masurile aplicabile.

(4) Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev
si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de inva{dmant;

b) sa introduca si si difuzeze, in unitatea de invdtamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau
care lezeazd imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de invafamant;

d) sd detind sau sd consume, droguri, bduturi alcoolice sau alte substante interzise, tigdri, substante
etnobotanice §i sa participe la jocuri de noroc;

e) si introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unitétii de Invafdmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului unitétii de
invitamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitétilor de invatamant;

g) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasd, setate
astfel incét sd nu deranjeze procesul educativ;

h) sd lanseze anunturi false cétre serviciile de urgent;

i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste violentd in
limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul liceului;

j) s provoace, si instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de Invétdmant si in afara ei;

k) sd pardseascd perimetrul unitétii de invafdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori i a
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al liceului;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sd invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor stréine, fard acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

Consiliul elevilor

(1) Consiliul elevilor reprezinta interesele elevilor la nivelul unitaii de invatamant.

(2) Consiliul elevilor este format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

(3) In cadrul sedintelor consiliului elevilor, reprezentantii elevilor fsi exprima opinia in legéturd cu problemele care ii
afecteaza in mod direct.

(4) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, conform art. 39- 47 din Statutul elevului, aprobat
prin OM nr.4742 din 10/08/2016

(5) Consiliul consultativ al elevilor este format, la inceputul anului scolar, din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa
desemnati prin vot de elevii fiecdrei clase cu majoritate simpla.

(6) Consiliul consultativ al elevilor se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la inifiativa coordonatorului,
directorului sau la jumatate plus unu din numarul membrilor. La sedinte participd Consilierul pentru proiecte si
programe educative. Cu acordul consiliului, la sedinfele Consiliului consultativ al elevilor pot participa si invitati —
profesori, parinti sau elevi, etc. care doresc sd-si exprime anumite puncte de vedere.

(7) In consiliul consultativ al elevilor se discuta si se fac propuneri in legiturd cu realizarea curriculumului, stabilirea
curriculumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei materiale, functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a
bibliotecii, organizarea activititilor extracurriculare, alte probleme care prezinta interes pentru elevi.

(8) Consiliul consultativ al elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor elevilor pe care i
reprezinta.

(9) Consilierul pentru proiecte si programe educative stabileste legétura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.
(10) Consiliul elevilor numeste dintre membrii sdi 2 sau mai multi "ambasadori antibullying" si poate organiza echipe
antibullying la nivelul claselor de elevi cu rol de informare privind:



a) cresterea gradului de constientizare in randul elevilor;

b) identificarea situatiilor de bullying;

c) importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot agrava relatiile intre elevi i care pot conduce la acte
grave de violenta;

d) incurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere a victimelor actelor de bullying;

e) responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violentd psihologicé citre orice cadru didactic ori cétre grupul de
actiune antibullying;

f) promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying din scoald.

(11) Consiliul scolar al elevilor se implica in proiectarea si derularea de activitdti de prevenire si reducere a
manifestérilor de tip bullying.

Toate cazurile de violentd asupra elevilor §i personalului unititii de invatimant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor, vor fi analizate si solutionate conform procedurii aprobate prin OME
nr. 6235/ 06.09.2023.

In unitatea de invitimant se constituic Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV), alcatuitd din directorul unitatii, cadre didactice,
consilierul gcolar, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

La nivelul unititii de invitimant se adoptid Regulamentul de Ordine Interioar care prevede:
a) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant;
b) procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de violenta la nivelul unitétii de invatdmant;
c) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatiamant.

BR@) La nivelul unitatii de invatimant se infiinteazi in mod obligatoriu o cutie de sesizare anonimi a suspiciunilor si
faptelor de violentd. Mecanismul de sesizare este prevazut in Regulamentul de Ordine Interioard si este comunicat repetat
elevilor si personalului unittii

SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 143 (1) In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe care grupul de
actiune antibullying le poate propune conducerii unitdtii de invafagmaént, cu evitarea, pe cat posibil, a mutarii
disciplinare la o altd clasd si a masurii de exmatriculare, sunt:

a) congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini corecte fata de
victima;

b) medierea conflictului i impécarea;

c) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

d) consilierea psihologica de specialitate, dacd este cazul;

e) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitdti educative specifice, cu participarea acestora in
roluri menite si stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele prosociale si empatice intre acestia si
in relatia lor cu ceilalfi colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de obiecte sau de
impécare;

g) implicarea necondifionatd a parinfilor in solufionarea situatiei de bullying si prevenirea repetarii
comportamentelor agresive (intdlniri intre parin{i moderate de directorul unitatii scolare, unul dintre membrii grupului
de actiune antibullying ori de consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de
feedback etc.)

(2) In functie de gravitatea situatiei si de severitatea actelor de bullying se pot aplica si SANCTIUNILE
prevazute 1n articolul 16 din OM 4742 din 10.08.2016 privind Statutul elevului.

Art. 144- (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului regulament.
(2) Pentru a putea fi sancfionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul liceului sau in cadrul activitafilor
extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului liceului sau in afara activitafilor extrascolare organizate de
unitatea de invifamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invétadmant;



(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cét si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazi conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-d, nu se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu.

Art. 145- (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofitd de consilierea acestuia, care sd urmédreascd remedierea
comportamentului. Sanctiunea se aplici de catre profesorul diriginte, invatétorul/institutorul/profesorul pentru
invatdamantul primar sau de catre directorul unitétii de invatdmant.
Art. 146- (1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul pentru invatamantul primar
sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusi consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora céruia s-au petrecut faptele susceptibile de
sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invafdmantul primar
sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.
(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inménat elevului sau périntelui/ tutorelui/sustindtorului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posts, cu confirmare de primire.
(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scéderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invitamantul
primar.
Art. 147- (1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea consiliului clasei,
aprobaté prin hotdrérea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este nsotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatamantul
primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de mvatamant.
Art. 148 - (1) Mutarea disciplinara la o clasd paralela, in aceeasi unitate de invajdmant, se consemneazi intr-un
document care se inméneaza de catre invatitor/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte/director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, dacé acesta
a Implinit 18 ani.
(2) Sanctiunea se consemneazé n catalogul clasei si 1n registrul matricol.
(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

Anularea sanctiunii
Art. 149- (1) Dupa opt séptdmani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd da dovada de un comportament fara abateri pe o perioadad de cel
putin 8 sdptdméni de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scéderea notei la
purtare, asociatd sancfiunii, poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scdderii notei la purtare se aprobd de cétre entitatea care a aplicat
sanctiunea.

Sanctiuni privind:
Nefrecventarea orelor de curs
Art. 150- Pentru tofi elevii din liceu, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la
10% absente nejustificate din numérul de ore pe semestru la o disciplind sau modul, va fi scézutd nota la purtare cu
cate un punct.

Pagube patrimoniale
Art. 151- (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invdtdmant sunt
obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de
lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzétor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare
pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Frauda
Art. 152 (1).Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la
nivelul liceului, conform prezentului regulament, se acorda nota 1.

Contestarea
Art. 153- (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de cétre elev sau, dupi caz, de catre
parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.



(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitdtii de Invatamant.
Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitivd si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios
administrativ din circumscriptia unitatii de invagimant, conform legii.
Incetarea calititii de elev
Art. 154 Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatimantului obligatoriu;
b) in cazul abandonului scolar;

CAPITOLUL VII - PARINTII

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 155 — (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.
Art. 156— (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.
Art. 157— (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta liceului in concordanta
cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii
de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile = programate cu invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
in liceu.
Art. 158— Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Art. 159 — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat,
profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa,
in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la nivelul
liceului, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 160— (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea
studiilor.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada invatamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al liceului.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in liceu, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
formatiune de studio pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi.
(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in
caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura. Contactarea personalului scolii se va face in intervalul orar
stabilit prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul liceului,
cauzate de elev.



(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul gimnazial si ciclul inferior al liceului are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainatate.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;

(9) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a semna contractul educational prevazut la art. 14 alin. (4)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023;

(10) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte regula-
mentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant in cadrul céreia este inscris copilul/ elevul in liceu;

Art. 161— Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului liceului.
Art. 162 Parintii, tutorii sau sustinatorii legali care interactioneaza cu elevii au obligatia unei comunicéri empatice,
non-violente, aceea a adoptidrii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor, obligatie astfel cum este
prevazuta in Regulamentul de ordine interioard a unitdtii de invafdmant

Art. 163 Orice situatie de violentd psihologicd - bullying sau suspiciune de violentd psihologicd - bullying face
obiectul unei sesizari din partea oricérei persoane care se afld in anturajul elevului, respectiv périntele, un membru al
familiei, un alt copil sau un adult sau de citre victima Insasi, catre un cadru didactic de referintd din LTSP.

Art. 164 — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevilor.

Adunarea generala a parintilor
Art. 165 — (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor/formatiune de studiu.
(2) Adunarea generald a parintilor hotdriste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a
liceului privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de inva{dmant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educérii elevilor.
(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concreta a
unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului respectiv.
Art. 166 — (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din clasa respectiva si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaca o noua adunare generala a
parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate
plus unu din acestia.

Comitetul de parinti
Art. 167 — (1) In liceu, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a parintilor,
convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile calendaristice de
la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului
diriginte.
(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 168

(1) Cadrele didactice din LTSP colaboreaza cu parintii, comitetul de parinti si, dupa caz, cu asociatia parintilor din
unitatea scolara si, de asemenea, informeaza parintii cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul
prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliordrii relatiilor périn{i-copii §i copii-copii, prin consiliere psihologica,
psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitdti a personalului specializat, din scoald sau de colaboratori
psihologi.

(2) Unitatea scolara colaboreaza cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni de tip
bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului.

Art. 169 — Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea
simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;



b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul grupei/clasei
si a unitatii de invatamant;
c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea sigurantei si
securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;
d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si unitatii de invatamant,
prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la
persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar;
e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;
h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea exista.
Art. 170 Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele péarintilor, tutorilor sau sustinétorilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti i, prin acesta/aceasta, in relatie cu
coducerea liceului si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 171 — (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate
juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.
(3) Este interzisa i constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant in
strAngerea si /sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor
Art. 172 — (1) La nivelul liceului functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate este reglementata
printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic — voluntariat.
(4) La nivelul liceului se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile
si fundatiile.
Art. 173 — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 174— Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv
din oferta nationala;
b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;
¢) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei
in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;
e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in
acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;
i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare sociala a
absolventilor;



j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant, la

solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internate si in cantine;
Contractul educational

Art. 175— (1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevilor,

in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 2, care face parte integranta din prezentul regulament.

Acesta este particularizat la nivelul liceului prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de

parinti al unitatii de invatamant.

Art. 176— (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul liceului.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional acceptat

de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 177 — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare —

respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul

pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului,

alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinator legal, altul

pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de

catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor

cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VIII - SIGURANTA SCOLARA

A) In contextul epidemiologic actual, in conditiile in care derularea cursurilor scolare/activitatilor didactice
specifice invatimantului superior presupune interactiunea directd intre cadrul didactic si elev/student, este
obligatorie respectarea masurilor specifice de protejare a acestora si a intregului personal care participd la
aceste activitati.

Art. 178 Consiliul de administratie aproba o procedurd proprie, prin care se stabilesc modalititile de desfasurare a
activitatilor didactice in cadrul scolii, de predare si instruire, propriul circuit de intrare si de iesire a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si modul in care se realizeazi igienizarea/dezinfectia
unitatii/institutiei de invatdmant, cu respectarea criteriilor si a protocoalelor prevézute in legislatie.

Art. 179 Atét personalul scolii, ct si elevii i parinfii acestora vor contribui la asigurarea unui climat favorabil
invatarii. Scoala se va asigura ca parintii si elevii sunt informati in privina drepturilor, obligatiilor si sanctiunilor.
Scoala va pastra un registru al incidentelor in care se specifica incélcirile regulilor de catre elevi si masurile care au
fost luate de scoald. Scoala incurajeaza victimele faptelor penale sa facd o declaratie in acest sens. Scoala va raporta
intotdeauna daca se afld in situatia de a fi partea vitdmata.

. Acolo unde este posibil, pe baza unor considerente judicioase, scoala va colabora intotdeauna la aducerea la
indeplinire a unor sanctiuni judiciare care se pot aplica eventual in cazul unui elev al scolii.
. Scoala va colabora in cea mai mare masurd posibild la aducerea la indeplinire a masurilor pe care politia le

considera drept necesare in aplicarea legilor si prevederilor, ca si pentru ordinea publicd, acolo unde existd suspiciuni
referitoare la ameninfarea grava a sigurantei in scoald, cét si in cazul manifestarii unor comportamente infractionale de
catre elevi in scoald si imprejurimile acesteia.

. Cladirea scolii va fi mentinutd in conditii de curdtenie pentru mentinerea sanétatii elevilor;

. Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atit in relafiile cu ceilalfi elevi, personalul scolii §i restul
cetatenilor. In cadrul tuturor activititilor legate de scoala, aici fiind incluse si deplasarea zilnica spre si dinspre scoals,
se agteaptd din partea elevilor un comportament corespunzator, constientizdnd faptul cé acest comportament este legat
de numele scolii. Conducerea scolii decide asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauza.

Art. 180 Atat personalul scolii, ct i elevii si parintii acestora vor contribui la un climat sigur si pozitiv in unitatea de
invitamant, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invétare si asigurarea stdrii de bine a
elevului 1n unitatea de invatdmant;

Art. 181

(1) In vederea credrii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoald, unitatea de invatamant LTSP este obligatd sa
identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de prevenire si interventie
necesare, pe care, dupad aprobarea in consiliile de administrafie, le vor transmite inspectoratelor scolare, in vederea
avizdrii si monitorizarii.



(2) Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de specificul LTSP, prin:

a) implementarea, la nivelul unitétii de invafamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a unor
programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a comunitétii copii-aduli,
constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar
putea determina producerea de astfel de comportamente;

b) desfasurarea unor activitifi de informare si congtientizare, in colaborare cu alte institutii sau specialisti cu
competente in domeniu;

¢) promovarea unui climat educational care incurajeazd atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii
comunititii de elevi si adulti, invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip céstig

reciproc, implicarea participarii elevilor de toate varstele la toate deciziile care i privesc si promovarea actiunilor de la
egal la egal intre elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin tolerants, respect, incluziune si solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sd contribuie la crearea unui mediu securizant din punct
de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de invéd{dmant, precum montarea de camere de luat vederi,
profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasd in scopul facilitarii
colaborarii Intre copii, promovarea lucrului in echipd, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor
legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplind pozitiva.

Masuri
. Dacd siguranta personalului ori a elevilor devine o problemd, conducerea scolii va transmite aceastd
informatie politiei, paringilor/tutorilor §i inspectoratului.
. Scoala va intocmi, cand este cazul, rapoarte citre politie referitoare la faptele sanctionabile si va oferi si
datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de obiecte si/sau bunuri au fost
identificate, precum i modul in care scoala a obfinut posesie asupra acestor bunuri.

. In cazul posesiei de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform legilor in vigoare, va
informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat politiei.

. Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul 1n care acestia au incélcat regulamentul scolar.

. Scoala asigura gestionarea cazurilor 1n care exista incalcéri ale regulamentului intern.

Utilizarea computerului/internetului

. Computerele puse la dispozitia elevilor in scoald trebuie sé fie utilizate in mod corespunzitor.

. Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoald, ori de a
sterge datele din programe, ori de a modifica setérile standard sunt strict interzise.

. Se vor lua masuri Tmpotriva elevilor care nu respecta aceastd prevedere. Costurile pentru recuperarea
programului/costurile salariale vor fi suportate de cétre respectivul elev ori, dupa caz de cétre parintii/tutorii acestuia.

e Nu este permisd utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtéri a numelui scolii, ori a unei indicatii cu referire
la acesta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o referinfa clard in privinta scolii.

. Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a numelui scolii. Scoala
va adopta mésuri interne Impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere.

. Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele scolii, ori pe internet
pentru a jigni angajatii scolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora.

. Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decét culegerea de

informatii necesare studiilor.
Inregistrarea incidentelor

. Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in gcoald ori in vecindtatea acesteia. Sunt definite drept
incidente toate comportamentele care pot avea urmdri juridice penale, asa cum prevede codul penal.
. Pentru fiecare incident se vor mentiona mésurile corespunzitoare, precum §i sanctiunile. Aceste masuri si

sanctiuni sunt Inregistrate in protocolul incidentelor din scoald. In cazul unor incidente, se va realiza §i o raportare, iar
informatii despre elev si incident vor fi transmise si schimbate intre polifie, jandarmerie i, eventual, scolile implicate.

Daune

. Elevii trebuie sd se comporte de asa manierd incit s nu producd daune bunurilor colegilor lor, cladirii, ori
inventarului scolii.

. Ori de céte ori se produc daune, elevii trebuie sd@ comunice aceasta conducerii scolii, dirigintilor, ori
administratorului.

. Ori de cate ori scoala este trasa la raspundere pentru daune create de elevi, persoanele care lucreaza in scoald
ori de terfi, dauna este raportata la societatea responsabild de asigurarea scolii.

. Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte in scoald si in vecindtatea scolii, scoala nu poate fi trasa la

raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuie remediatd de scoald (de
exemplu, buciti de tencuiala desprinse de pe fatada, garduri in stare de degradare, scaune stricate etc.).



. Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de daune ori pierderea
bunurilor aduse de elevi la gcoald (biciclete, imbracaminte, genti, materiale), cu exceptia cazului in care din rapoartele
polifiei rezultd cé scoala este responsabila.

Accesul vizitatorilor

Art. 182

) Conducerea scolii poate interzice accesul in scoald, a unor categorii de vizitatori care nu si-au anuntat prezenta
(ex: reprezentanti mass-media).

) In situatia in care conducerea LTSP apreciazi ca siguranta scolii este periclitatd de anumite persoane, atunci
aceasta poate interzice accesul persoanelor respective in incinta unitatii de invafimant.

3) Liceul este dotat cu sistem de supraveghere audio-video; operarea acestui sistem in conditii de maxima
securitate cu respectarea legislatiei in vigoare Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Ordonanta de Urgenta nr. 13 din 24
aprilie 2012 pentru modificarea si completarea Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice si cu respectarea proceduri specifice privind securitatea si
siguranta elevilor in perimetrul LTSP aprobata prin hotédrarea Consiliului de administratie.

Art. 183 Agentul de pazi, ca responsabil de accesul in LTSP, are urmitoarele atributii:

a) Verifica la intrarea in scoala:

- legitimatia sau carnetul de elev prevdzute in mod obligatoriu cu fotografia titularului, semnatura si viza
valabila a conducétorului unitatii;

b) Dacd constatd lipsa documentelor de legitimare sau nereguli in actualizarea lor, agentul de paza nu permite
accesul in obiectiv si anuntd profesorul de serviciu.

) Dupa verificare, permite elevilor si personalului scolii accesul in incinta.

d) Permite persoanelor strdine accesul in scoald, doar dupd stabilirea motivului pentru care a fost solicitat

accesul, legitimarea §i inregistrarea vizitatorilor, anunfdnd in prealabil serviciul secretariat care va informa
compartimentul din LTSP vizitat;

e) Vizitatorul va pdtrunde in holul LTSP numai cu ecuson si nu va avea acces in clase fard a fi insotit de un
reprezentant al personalului liceului;
1) Permite accesul in incinta scolii, in afara orelor lor de program, a persoanelor sau a grupurilor de persoane, pe

bazd de tabel (in care sunt mentionate perioada/intervalul temporal, locul/sala si scopul accesului in incinta scolii)
aprobat de directorul scolii, dupd legitimarea si inregistrarea lor;

g) Permite accesul in incinta scolii a autovehiculelor cu permis de acces si pe baza de tabel aprobat de directorul
scolii, actualizat permanent si disponibil la punctul de paz;

h) Interzice accesul elevilor cu autovehicule 1n incinta scolii.

i) Scoala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.

7 Parintele, tutorele sdu sustindtorul legal al elevului/copilului are acces in incinta unititii de invitdmant daca:

a) A fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de invitimant;
b) Desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) Depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) Participa la intélnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte;

Art. 184- Exista o procedurd de acces in unitatea de invafamant.

. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta liceului se va face numai prin locurile special destinate

acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea §i iesirea din unitate. Este permis doar
accesul autovehiculelor care apartin liceului, salvarii, pompierilor, polifiei, salubrizarii, jandarmeriei, precum si a celor
care care asigura intervenfia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale. Intrérile si iesirile acestora vor fi consemnate in registrul de acces
(ord, motivul, numar de inmatriculare, durata stationdrii, scopul).

. Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ este permis pe oricare intrare a scolii iar a
elevilor liceului este permis in baza carnetului de elev sau a semnului distinctive(bratara)
. Este interzis accesul in institufie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente,

precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea
persoanelor insotite de cdini, sau care au arme si obiecte contondente, substante toxice, explozive pirotehnice, iritante
lacrimogene sau ugor inflamabile, cu publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice, totodatd, comercializarea acestor produse in incinta §i imediata apropiere a unitafii
noastre de invafamant.

. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si si verifice
sdlile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite.

. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a unor intruniri cu caracter educativ, cultural si sportiv,
desfasurate 1n incinta scolii, profesorii implicati vor asigura intocmirea §i transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari.



. Programul de audiente al conducerii liceului se va stabili semestrial de cétre director si se va afisa la punctul
de control.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 185 In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform legii.

Art. 186 Unitatea de invatimant nu isi asuma nici o responsabilitate pentru disparitia obiectelor personale ale
elevilor si/sau cadrelor didactice.

Art. 187 Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de regulamente specifice.

Art. 188 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii evaluarilor
de orice fel.

Art. 189 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a périntilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cadrelor didactice, prin prezentarea lui in cadrul sedintelor cu périntii, consiliilor profesorale si publicare pe
pagina web a liceului.

Art. 190 Prezentul regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea procedurilor legale.

Art. 191 Prezentul regulament intrd in vigoare la data de 13 septembrie 2021.

ANEXA 1 - CRITERII GENERALE DE ACORDARE A BURSELOR ELEVILOR

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Elevii inscrisi la cursurile cu frecventa din invatdmantul preuniversitar de stat, nivel gimnazial, liceal si
profesional beneficiazd lunar de burse de performantd, burse de merit, burse de studiu si burse de ajutor social,
denumite in continuare burse.

(2) Elevii inscrisi la cursurile cu frecventd din invdtimdntul preuniversitar de stat, nivel primar, beneficiazd de
burse de performantd si burse de ajutor social.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), de bursa de performanta pot sa beneficieze si elevii de la cursurile cu
frecventd din Invatamantul preuniversitar particular.

Art. 2. Acordarea burselor mentionate la art. 1 reprezintd atit o forma de stimulare a elevilor care obtin rezultate foarte
bune la Invitaturd, la diferite discipline/domenii de studiu, cat si o forma de sprijin al elevilor din medii dezavantajate
socioeconomic, in vederea participdrii la educatie a acestora si a prevenirii abandonului scolar.

Art. 3. Bursele se acorda in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregitirii si sustinerii
evaludrii nationale de catre absolventii clasei a VIII-a, a examenului national de bacalaureat, a examenului de
certificare a calificirii profesionale si pe perioada pregatirii practice. Bursele nu se acordd pe perioada vacantelor
scolare, cu exceptia cazurilor mentionate la art. 20.

Art. 4. Bursele se asigurad de la bugetul de stat din sume defalcate din taxa pe valoarea addugata, aprobate cu aceasti
destinatie, prin bugetele locale ale unitdtilor administrativ-teritoriale. Autoritatile administratiei publice locale pot
suplimenta cuantumul minim garantat prin hotdrarea Guvernului pentru aprobarea cuantumului minim al burselor de
performanta, de merit, de studiu si de ajutor social pentru elevii din invatdmantul preuniversitar de stat, cu frecvents,
care se acordd in anul scolar respectiv, din bugetele proprii ale acestora.

Art. 5.(1) In sensul prezentului ordin, termenul ,familie” desemneazi sotul, sotia si copiii lor necasatoriti, care
locuiesc Impreund si participa integral sau partial la bugetul de venituri si cheltuieli.

CAPITOLUL II - Criterii generale de acordare a burselor

Art. 6. Bursele de performanta se acordd elevilor din invdtdmantul preuniversitar de stat si particular inscrisi la
cursurile cu frecventd, in functie de rezultatele la concursurile/competitiile nationale organizate de Ministerul
Educatiei sau la competitiile sportive internationale la care participa loturile nationale ale Roméniei.

Art. 7. (1) Bursele de performanta se acorda elevilor care se incadreaza in cel putin unul dintre cazurile urmétoare:

a) au obtinut locurile I, II sau III la etapele nationale ale competitiilor scolare nationale organizate de Ministerul
Educatiei;

b) s-au calificat In loturile de pregétire organizate de Ministerul Educatiei pentru competitiile internationale;

c¢) au obtinut locurile I, II sau III la etapele nationale ale competitiilor/concursurilor cultural-artistice, cu caracter
sportiv sau cu caracter tehnico-stiintific, organizate de Ministerul Educatiei;



d) au obtinut locurile I, II sau IIl la competitiile sportive internationale la care participd loturile nationale ale
Roméniei.

(2) Lista competitiilor scolare nationale, precum si lista competitiilor/concursurilor pentru care se acorda bursele de
performantd mentionate la alin. (1) lit. a) - c) este aprobatd si publicatd anual de Ministerul Educatiei.

(3) Bursele de performanti obtinute in baza prevederilor alin. (1) se acorda pe perioada anului scolar urmator celui in
care s-au obtinut rezultatele. Prin exceptie de la aceste prevederi, pentru elevii din clasele terminale ale invatdmantului
liceal si profesional, bursa de performanti se acorda incepand cu luna urmatoare obtinerii rezultatelor, pana la finalul
anului scolar.

(4) Pot primi bursa doar elevii promovati la toate disciplinele, la finalul cursurilor din anul scolar anterior.

Art. 8. Bursele de performanti se acorda elevilor pe baza rezultatelor obtinute conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit.
a) - d), atestate prin copii certificate conform cu originalul la nivelul unitatii de invdtamant, de pe documentul
doveditor pentru componenta lotului de pregitire sau de pe diplomele obtinute la competitii, la propunerea
dirigintelui, nefiind conditionate de depunerea unei cereri in acest sens.

Art. 9. Bursele de merit se acordi elevilor din clasele a VI-a - a XII-a de la cursurile cu frecventd din nvatamantul
preuniversitar de stat, in functie de rezultatele obtinute la invatatura.

Art. 10. (1) Bursele de merit se acorda elevilor care se incadreazi in cel putin unul dintre cazurile urmatoare:

a) au obtinut media anuald generald de cel putin 9,50 si au acumulat cel mult 20 de absente nemotivate/an in anul
scolar anterior, cu exceptia elevilor din clasa a IX-a;

b) au obtinut media de admitere in invatdmantul liceal sau profesional de cel putin 9,50 si au acumulat cel mult 20 de
absente nemotivate in anul scolar anterior, pentru elevii din clasa a IX-a;

¢) au obtinut locurile I, IT sau III la etapele judetene/zonale in cazul invatdmantului vocational de artd ale competitiilor
scolare nationale organizate de Ministerul Educatiei;

d) au obtinut locurile I, II sau III la etapele judetene ale competitiilor/concursurilor cultural-artistice, cu caracter
sportiv sau cu caracter tehnico-stiintific, de nivel national, organizate de Ministerul Educatiei.

(2) Lista competitiilor scolare nationale, precum si lista competitiilor/concursurilor pentru care se acordd bursele de
merit mentionate la alin. (1) lit. ¢) si d) este aprobata si publicatd anual de Ministerul Educatiei.

(3) Bursele de merit obtinute in baza prevederilor alin. (1) se acordd pe perioada anului scolar urmator celui in care s-
au obtinut rezultatele. Prin exceptie de la aceste prevederi, pentru elevii din clasele terminale ale invatdmantului liceal
si profesional, bursa de merit se acorda Incepand cu luna urmétoare obtinerii rezultatelor, pdnd la finalul anului scolar.

(4) Pot primi bursi doar elevii promovati la toate disciplinele, la finalul cursurilor din anul scolar anterior.

Art. 11. Bursele de merit se acorda elevilor pe baza rezultatelor obtinute conform prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a) -
d), atestate prin documente scolare, respectiv prin copii certificate conform cu originalul la nivelul unitétii de
invitimant, de pe diplomele obtinute la competitii, la propunerea dirigintelui, nefiind conditionate de depunerea unei
cereri in acest sens.

Art. 12. Bursele de studiu se acordi elevilor din clasele a V-a - a XII-a de la cursurile cu frecventa din invétamantul
preuniversitar de stat, in functie de veniturile familiei si de rezultatele obtinute la nvatatura.

Art. 13. (1) Bursa de studiu se acorda elevilor care provin din familii cu un venit mediu net lunar pe membru de
familie, pe ultimele 3 luni anterioare cererii, cel mult egal cu salariul minim net pe economie si care se incadreaza in
cel putin unul dintre cazurile urmétoare:

a) au obtinut media anuala generali de cel putin 7,50 si au acumulat cel mult 20 de absente nemotivate in anul scolar
anterior, cu exceptia elevilor din clasele a V-a si a IX-a;

b) au obtinut, in clasa a I'V-a, calificativul ,,foarte bine” la toate disciplinele de studiu si au acumulat cel mult 20 de
absente nemotivate in anul scolar anterior, pentru elevii din clasa a V-a;

¢) au obtinut media de admitere in invitamantul liceal sau profesional de cel putin 7,50 si au acumulat cel mult 20 de
absente nemotivate in anul scolar anterior, pentru elevii din clasa a IX-a.

(2) Pentru obtinerea bursei de studiu, elevii majori sau parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor
minori depun la comisia de atribuire a burselor din unitatea de invitamant o cerere insotitd de acte care dovedesc
dreptul de acordare a bursei de studiu, in primele 20 de zile lucrétoare ale anului scolar.



Art. 14. Bursele de ajutor social se acorda elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat inscrisi la cursurile cu
frecvents, la cerere, in functie de situatia materiald a familiei sau a sustindtorilor legali.

Art. 15. (1) Bursele de ajutor social se acorda elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, inscrisi la cursurile cu
frecventa, inclusiv celor scolarizati la domiciliu sau care urmeaza cursurile in scoala de spital, care se incadreaza in cel
putin una dintre urmétoarele situatii:

a) elevi proveniti din familii care nu realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, pe ultimele 12 luni
anterioare cererii, mai mare de 50% din salariul minim net pe economie. Se va lua in calcul salariul minim net pe
economie 1n vigoare la data depunerii cererii;

b) elevi orfani, elevi aflati In Intretinerea unui singur parinte (copil pentru care instanta de tuteld a hotédrat exercitarea
autoritdtii parintesti de catre un singur pdrinte, nefiind stabilit modul de indeplinire a obligatiei de Intretinere a
celuilalt parinte —pensie de intretinere; copil cu tatd declarat necunoscut; copil adoptat de o singurd persoand) si elevi
abandonati de parinti asupra cérora a fost instituitd o masurd de protectie speciald, respectiv plasamentul/plasamentul
de urgenta, acordarea bursei nefiind conditionata de venitul net lunar al familiei;

c) elevi care au deficiente/afectdri functionale produse de boli, tulburari sau afectiuni ale structurilor si functiilor
organismului, structurate tipologic conform Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a

ulterioare, astfel:

L. boli si tulburari ale sistemului nervos si ale functiilor mentale globale;

II. boli ale structurilor si functiilor senzoriale;

I11. boli ale structurii laringelui si functiilor sale;

IV. boli ale structurii sistemului cardiovascular si ale functiilor sale;

V. boli ale structurii aparatului respirator si ale functiilor sale;

VI. boli ale structurii sistemului imunitar si ale functiilor sale;

VII. boli ale structurii si functiilor sistemelor digestiv, metabolic si endocrin;

VIIL. boli ale structurii functiilor aparatului urinar cu sau fara insuficientd renald cronica (IRC), indiferent de cauza;
IX. boli ale structurii si functiilor aparatului locomotor si corespunzédtoare miscarii;
X. boli ale structurii pielii, anexelor si functiilor tegumentului;

X1. boala canceroasi (indiferent de localizare, inclusiv recidivele si metastazele);
XIL. boli genetice;

XIII. transplantul de organe, tesuturi si celule, stérile posttransplant;

XIV. orice altd boala, tulburare sau afectiune, de exemplu, cronicéd/geneticd/care necesitd tratament indelungat pentru
cel putin 6 luni sau servicii de abilitare si reabilitare pentru cel putin 6 luni sau ingrijiri paliative si care se inscrie n
vreuna dintre categoriile enumerate la pct. [—XIII este luatd in considerare;

d) elevii din invatamantul primar si gimnazial din mediul rural, care sunt scolarizati intr-o alta localitate, intrucit nu au
posibilitatea sa studieze intr-o unitate de invitamant din localitatea de domiciliu, acordarea bursei nefiind conditionata
de venitul net lunar al familiei; prin localitate de domiciliu se intelege comuna/orasul cu subdiviziunile sale
administrative.

(2) Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului eliberat de medicul specialist (tip
A5) si avizat de medicul de familie/medicul de la cabinetul scolar, respectiv a certificatului de incadrare in grad de
handicap, fard a fi conditionatd de venitul net lunar al familiei.

Art. 16. (1) Lista elevilor care beneficiazd de bursele de ajutor social obtinute in baza prevederilor art. 15 alin. (1) lit.
b) - ¢) poate fi revizuitd lunar, la cererea beneficiarilor, dupd cum urmeazd: se adaugi listei beneficiarilor de burse
sociale acei elevi care fac dovada incadrarii in conditiile prevézute.

(2) Elevii care acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o lund nu primesc bursa de ajutor social pentru
luna respectiva.



Art. 17. Pentru obtinerea bursei de ajutor social, elevii majori sau périntii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai
elevilor minori depun la comisia de atribuire a burselor din unitatea de invdtamant o cerere insotitd de acte care
dovedesc dreptul de acordare a bursei de ajutor social, in primele 20 de zile lucratoare ale anului scolar.

Art. 18. (1) Bursa de ajutor social se poate acorda ocazional, o dati pe an, si elevilor de la cursurile cu frecventa din
invatimantul preuniversitar de stat, ale caror venituri nete lunare pe membru de familie nu depédsesc 75% din salariul
minim net pe economie.

(2) Acordarea bursei de ajutor social ocazional se face pe baza documentelor doveditoare prevazute la art. 17.

(3) Cuantumul bursei de ajutor social ocazional trebuie sé fie cel putin egal cu cuantumul lunar al bursei de ajutor
social.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

(2) Elevii care au dreptul sa primeascd atat bursa de performanta, ct si bursd de merit sau bursa de studiu trebuie s
opteze pentru una din acestea, putdnd sa o aleagéd pe cea cu valoare mai mare sau acordatd pentru o perioada mai mare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale pot obtine bursd de studiuw/merit/performantd/ajutor social, indiferent daca
beneficiazd si de o mésurd de protectie sociala.

(4) Elevii care beneficiaza de sprijinul financiar ,,Bani de liceu” sau ,,Euro 200” pot obtine bursi de
studiu/merit/performanta/ajutor social, daca indeplinesc criteriile prevdzute 1n prezentul ordin.

Art. 20. (1) Bursele de ajutor social se acordd si pe perioada vacantelor scolare pentru elevii prevazuti la art. 15.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu primesc bursa

de ajutor social pe perioada vacantei de vara:

a) elevii care nu au promovat anul scolar;

b) elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplind si au acumulat mai mult 20 de absente
nemotivate/an;

c) absolventii invatdmantului gimnazial care nu au fost admisi in liceu/invatdmant profesional, cursuri cu frecventa,
intr-o unitate de Invatdmant preuniversitar de stat;

d) elevii care repetd anul scolar din alte motive decat medicale.

Art. 21. Nu pot constitui criterii de acordare/neacordare a burselor: religia, rasa, etnia, sexul, apartenenta politica a
elevului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite, studiile efectuate in strdinatate si nici
accesul la burse din alte surse sau oricare alte criterii discriminatorii.

Art. 22. (1) Elevii care beneficiazd de bursele prevédzute la art. 1, transferati de la o unitate de invatdmant la alta in
timpul anului scolar, vor fi eliminati de pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de invatdmant de provenienta si vor
fi adaugati pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de invatdmant unde s-au transferat, in maximum o luni de la
transfer.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), elevii ce primesc bursd conform art. 15 alin. (1) lit. d) isi pierd dreptul la
bursi daca nu mai sunt indeplinite conditiile specifice.

Art. 23. La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate veniturile cu caracter
permanent realizate de membrii familiei, inclusiv alocatia complementara pentru copii, cu exceptia burselor scolare si
universitare.

ANEXA 2 - Model contract educational

Liceul Tehnologic ‘Sfantul Pantelimon”
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Tel/Fax: 021 255 99 43

Avand in vedere prevederile Legea invatdmantului nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4183/2023, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare,

se Incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Pértile semnatare
1. LICEUL TEHNOLOGIC *SFANTUL PANTELIMON?”, cu sediul in BUCURESTI, STR. HAMBARULUI,
NR. 12 A, SECTOR 2, reprezentatd prin director, domnul
PROF. GHEORGHIU FLORIN
2.Beneficiarul indirect; doamnaldOMIIUL ..ovsersimsnmssssssons vmsessmesmssossosssessmmns s shossss 5 s5vakss 6 ooissiosss sesesssssos STaasiinte ,
périnte/tutore/sustinétor legal al elevului, cu domiciliul I ......c.ccovvreecivicninnnen
3. Beneficiarul direct al €dUCAtiel, ..cosaummssmmimmsmsmimmimessamssmesesssssmimssis , elev
II. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invatamant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
III. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul- cadru de organizare si
functionare a unititilor de invafdmant preuniversitar si in regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii
de invatdmant.
IV. Partile au cel putin urmétoarele obligatii:
1. Unitatea de invatdmant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;
b) s asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de inva{dmant; c)sa se asigure cd tot personalul unitatii de
invatimant respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d)si se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;
e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, $i un comportament responsabil;
f)sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de
asisten{d sociald si protectia copilului in legdtura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicé a
elevului/copilului;
g)sa se asigure cd personalul din invatiméant nu desfdsoard actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a
copilului/elevului, viata intimé, privata si familiald a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din Invédtdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazé verbal sau fizic elevii;

i)sd se asigure cd personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu condifioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j)sd desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate sinu pun in niciun moment
in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de
invatdmant;

k) si se asigure cd in unitatea de invafimant sunt interzise activitafile de natura politica siprozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii: a)asigurd frecventa
scolara a elevului in invdtaméantul obligatoriu si ia mésuri pentruscolarizarea elevului pand la finalizarea
studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupéd/clasd, pentru evitarea degradarii stdrii de sandtate a celorlalti
copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatdmant;

c)trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree, vérséturi, rinoree etc.);

d)ia legatura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul profesorul pentru invafimantul
primar/profesorul diriginte, cel putin o datéd pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;



e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respectid prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invafdmant.

3.Elevul are urmatoarele obligatii:

a)de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Insusi cunostinfele
prevézute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invdfdmant, in
cazul elevilor din invitdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cufrecventd redusé;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invafamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulilede circulatie, normele de
securitate si de sinitate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de inva{amant (materiale didactice si mijloace de invatdmant,
cérfi de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spafiide invdtamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invafamant materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substanfe etnobotanice,
bauturi alcoolice, figari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri dearme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitétii de invatdmant;
1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatdde colegi si fata de
personalul unitaii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invdtdmant si in proximitatea acesteia;
o) de a nu pérasi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul profesorului de serviciu
sau al Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantulprimar/profesorului diriginte.
V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invafdmant.
VI. Alte clauze
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare aunitétilor de invdfdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
Incheiat astizi, ................ , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolar3, Beneficiar indirect,
LICEUL TEHNOLQGIC = e
”SFANTUL PANTELIMON”



