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A. IDEALUL EDUCATIONAL

Conceptia manageriald pentru anul scolar 2023-2024 are la bazd idealul educational promovat de Legea Invatamantului Preuniversitar, precum si de
documentele de politica educationala elaborate de ME. Invatamantul constituie prioritate nationald si este un serviciu public prin care seurmareste realizarea
idealului educational, intemeiat pe valorile umaniste si stiinfificeuniversal recunoscute, pe valorile democratiei si pe aspiratiile societatii romanesti; el contribuie,
de asemenea, la promovarea si pastrarea identitatii nafionale.

Idealul educational al scolii romanesti consti in:
- dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a individualitafii umane;
- formarea unei personalitdti autonome si creative, fundamentatd pe asumarea reald a unui set de valori necesare propriei dezvoltari si impliniri personale precum
si integrarii socio-profesionale.
- asumarea unuisistem de valori necesare pentru implinirea si dezvotarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial;
- participarea cetateneasca activa in societate;
- incluziune sociala si angajare pe piata muncii.

Din aceastd perspectiva finalitatile invafdmantului gimnazial au in vedere formarea unui absolvent in masura sa decidd asupra propriei cariere, a dezvoltarii
sale intelectuale si profesionale, integrat armonios in viafa sociald. Pentru atingerea acestui deziderat scoala trebuie sa conducd spre realizarea urmatoarelor
finalitagi:

o formarea capacititii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva problemele complexe din diferite domenii de activitate;

o valorizarea experientei personale;

« dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald (comunicare, gandire criticd, spirit de iniiativa, spirit civic, etc.)

o formarea autonomiei morale.

B. VIZIUNEA LTSP
Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in anul scolar 2023-2024 se va avea in vedere continuarea gi concentarea
eforturilor pentru ca elevii Liceul Tehnologic Sfantul Pantelimon sa dobandeasca abilitati de tipul:
- o pregitire generali solidi, bazati pe cunoasterea valorilor reale ale societitii;
- cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera;
- competentele necesare unei bune integrari pe piata muncii;
- deprinderi de muncai intelectuali pentru invitarea pe tot parcursul vietii.
Intreaga activitate va fi organizati, astfel incét in scoald si se creeze un mediu educational profesionist, cu standarde instrucfionale si morale de cea mai
buna calitate.
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D. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN S$I EXTERN

1. ANALIZA P.ES.T.E.
CONTEXTUL POLITIC / LEGISLATIV
Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invdtdmantul preuniversitar din Liceul Tehnologic Sfantul Pantelimon, este reglementat prin urmatoarele
documente:
- OMEC Nr. 4135 /2020 — instructiuni de continuare a procesului de invétare
- OME - privind organizarea si sustinerea Evaluérii Nationale la clasa a VIII - a
- OME - privind aprobarea programelor pentru Evaluarea Nationalé la clasa a VIII - a
- OME- privind admiterea in invdtamantul liceal de stat
- LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR nr.198/2023, respectiv LEGILE 184, 185, 186/2020
- OUG Nr. 144/24. 08. 2020 ‘
- LEGEA Nr. 221/2019 ‘
- ROFUIP Nr. 4183/04 iulie 2022
- OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.
- Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitdgile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin O.M.Ed.C.T. nr. ~ 1409/2007 si
Legea 29/2010 de modificare a Legii 35/2007
- ORDIN Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitaii personalului didactic i didactic
auxiliar, aprobati prin OMECTS nr. 6143/2011
- Ordinul nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevului
- Codul de etica pentru invdtamantul preuniversitar;
- Strategia manageriald a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti pentru anul scolar 2022- 2023;
- Ordinul M.E. privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat national;
- Ordinele, notele, notificérile si precizarile ME/ISMB.

CONTEXTUL ECONOMIC

Din punct de vedere economic, se constatd la nivel national, pe seama crizei economice, cresterea ratei somajului pe fondul orientérii tinerilor cu
preponderenti spre liceele teoretice si nu spre liceele tehnologice, desi cererea de locuri de munca in domeniu depaseste oferta. Cu toate cd legislagia financiara
permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de invatamant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este
in continuare scizut. Situatia materiald precard a multor parin{i este, in unele situatii, cauza interesului scazut fatd de scoald al elevilor. Toate aceste aspecte
economice au efecte grave: dezinteres pentru educatie, absenteism ridicat, chiar abandon scolar (cu precadere in rdndul copiilor de etnie rroma). Tocmai de aceea
impactul programelor sociale este mare (supliment de hrand, manuale, rechizite gratuite, burse).
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PUNCTE

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invatdmant si programe scolare,
programe scolare alternative, auxiliare curriculare — manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.).

Centralizarea logici si coerent a informatiei privind formarea profesionala in cadrul unui sistem informational permisiv, prin
cooperare cu institutiile, programele si proiectele care desfdsoard activitate in acest domeniu.

Existenta programelor pentru curriculum- ul ales si a bibliografiei aferente; libertatea profesorilor de a alege si propune
optionale interesante in raport cu cerintele elevilor.

Existenta unei vidite preocupdri privind calitatea procesului de invétare-evaluare.

SLABE

Disfunctionalititi ale fluxului informational in cadrul scolii atat pe verticald cét si pe orizontala;

Slaba implicare a unor parinti in educatia copiilor;

Insuficienta preocupare pentru diversificarea CDS care s permitd si sa stimuleze rutele individuale de pregétire ale elevilor;
Supra incércarea fisei postului a personalului de conducere si la unele cadre didactice.

Programele gcolare au rdmas incarcate la nivel de liceu in ciuda politicii de decongestionare a acestora;

Numir relativ mare de absente la unele clase de liceu;

Controlul insuficient al calitatii actului instructiv-educativ, lipsa interasistentelor

Implicarea unui numir prea mic de cadre didactice in elaborarea unor auxiliare curriculare, manuale si mijloace de
invatdmant omologate de M.E.

Datoriti subiectelor de la examenele de titularizare cadrele tinere ocupa posturile din inva{gmant abia la repartitiile din
toamnd, lucru care face ca invitimantul sa fie un ,,refugiu” pentru unii din proaspetii absolventi;

Cadru restrans de resurse pentru motivarea cadrelor didactice;

Miscarea cadrelor netitulare atrage dupa sine o dificild adaptare a unor clase de elevi raportat la stilul de predare al noului
cadru venit;

Conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea si desfasurarea lectiilor, centrarea activitatii
didactice pe nevoile elevului, informatizarea invafdmantului etc.

Insuficienta implicare a parintilor in acordarea sprijinului scolii in luarea mésurilor de combatere a absenteismului in randul
elevilor.

Putine activitati desfasurate in scoald implica coparticiparea parintilor:

Derularea unui numir mic de proiecte pentru grupurile dezavantajate:

[}
OPORTUNITATI

Implicarea Consiliului Local in realizarea lucrarilor de reabilitare a cladirilor;
Colaborarea cu Politia, Directia Generala de Sanatate Publica, Biserica si alte institutii;
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Concluziile analizei: Existd un numar semnificativ de puncte tari identificate in organizarea si functionarea organizatiei scolare. Mediul extern oferd o gama
larga de oportunitati, prin valorificarea cérora se intrevad perspective multiple de dezvoltare educationald si institutionala.
Corelarea punctelor tari cu oportunitafile mediului extern contureaza resursele strategice:
« Resurse umane bine formate din punct de vedere profesional (metodisti, experti ARACIP, mentori) si cu rezultate bune la diferite concursuri scolare;
* Experientd in management, formare, consiliere si orientare;
 Parteneriate cu agentii economici unde se desfasoara stagiile de practica;
« Colaborarea bazata pe parteneriat cu autorititile publice locale si ale Municipiului Bucuresti.

Din corelarea punctelor slabe cu amenintérile rezultd urmétoarele prioritati strategice:

1.Asigurarea calitatii in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invafare permanenta

2. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si orientare profesionald a elevilor

3. Cresterea autonomiei institutiei de inva{dmant preuniversitar prin eficientizarea procesului de descentralizare

4. Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar si prevenirea fenomenului de violen{a scolara

5. Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea in conditii optime a examenelor nationale (EN, BAC, Competente profesionale)
6. Gestionarea, modernizarea, dotarea eficientd a bazei materiale si a infrastructurii unitatii de invafdmant

7. Deschiderea scolii, prin proiecte si parteneriate de colaborare scoald-comunitate locala si scoala- comunitate europeand, din perspectivd educationald si de
formare profesionald catre societate.

NEVOI IDENTIFICATE

. Perfectionarea managerilor si a cadrelor didactice in vederea accesrii de fonduri europene nerambursabile pentru proiecte de dezvoltare institutionala;

. Adaptarea ofertei invatamantului tehnic la cererea de pe piafa muncii,

. Intensificarea colabordrii cu comunitatea locald, cu organizatii nonguvernamentale, cu asociatii culturale si sportive, cu sindicatele si agentii economici.
. Asigurarea accesului la invatimant, prin creare de sanse egale la educatie; accesarea proiectelor europene pentru sprijinirea elevilor si cadrelor didactice
pentru invatarea-predarea-evaluarea on-line;

. Atragerea de parteneriate cu agenti economici si societati care au oferte de munca pentru viitorii absolventi ;

. Implicarea parintilor in numeroase activitati cu elevii;

. Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice in functie de particularitatile unitatilor de invatamant ;

. Realizarea unor proiecte de preventie a comportamentelor de risc in rdndul elevilor;
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Obiectiv 1.4 Asigurarea calitatii serviciilor oferite 1.4.1.Cresterea interesului partenerilor educationali
prin unitatea noastra scolara

(elevi-pdrinti-comunitate locald) fata de activitatea
didactica din unitatea scolarad

Prioritatea 2: Dezvoltarea serviciilor de
orientare §i consiliere profesionald

Obiectivul 2.1: Imbunéatétirea mecanismelor
pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

2.1.1. Diversificarea serviciilor de orientare si consiliere
la nivelul unitatii scolare

2.1.2. Imbunititirea insertiei socio - profesionale a
absolventilor printr-o mai buna orientarea in carierd

Prioritatea 3: Asigurarea accesului la IPT si

cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectiv3.1 : Prevenirea si reducerea abandonului

scolar

3.1.1. Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din
categoriile dezavantajate

3.1.2. Prevenirea si reducerea abandonului scolar
timpuriu

Obiectiv 3.2 : Prevenirea si reducerea
comportamentului potential violent in cadrul scolj

p— o

3.2.1. Sporirea masurilor de siguranta privind accesul in
unitatea scolard

3.2.2. Implicarea tuturor factorilor (personalul unitatii,
elevi , parinti) pentru prevenirea i diminuarea actelor de
violentd de la nivelul unitétii

Prioritatea 4: Dezvoltarea competentelor
profesionale ale resurselor umane

Obiectiv 4.1: Cresterea calitdtii resurselor umang
din unitatea scolara in vederea indeplinirii
scopurilor educationale si asigurarea calitafii in

invatdmant

4.1.1. Participarea cadrelor didactice la o formd de
perfectionare metodica sau de specialitate

4.1.2. Cresterea numarului de cadre didactice care
beneficiazd de burse de mobilitate individuald prin
programe finantate din fonduri U.E.

Obiectiv 4.2: Implementarea unui invafdmant
centrat pe elev

4.2.1. Implementarea strategiilor de predare care sa
corespunda stilurilor individuale de invatare

4.2.2. Utilizarea materialelor didactice specifice invatarii
centrate pe elev pentru atingerea competenetlor
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Resurse umane

Adaptarea demersului didactic la
cerintele beneficiarilor, inclusiv
pentru activitatile desfasurate
on-line

Responsabilizarea cadrelor didactice in
identificarea elevilor cu abilitati organizatorice
in vederea implicdrii acestora in realizarea de
actiuni educative si crearea unei echipe
organizatorice a liceului;

Stimularea si motivarea participarii angajatilor
scolii la cresterea performantei organizationale.
Dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii

Formarea personalului didactic iIn managementul de proiect.
Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin utilizarea
mediilor digitale de invatare.

Accent pe activititile de tip ,,learnig by doing” (invétarea prin
practicd), care imbina invéatarea prin experientd practicd cu
rigoarea stiintifica.

Cresterea gradului de individualizare si diferentiere a invatarii
cu efecte in scaderea absenteismului scolar.

Imbunatitirea activitatilor metodice organizate in scoald

Programul actului de predare-invitare-evaluare, inclusiv (frecventd, numdr, calitate, activitati demonstrative).
MANAGEMENTUL pentru activitétile desfasurate on-line; Participarea cadrelor didactice/elevilor la stagii de formare in
RESURSELOR UMANE Eficientizarea criteriilor de evaluare si striinitate prin intermediul proiectelor ERASMUSH.
promovare in carierd a personalului didactic; Consilierea pentru carierd si orientarea profesionali a elevilor.
Formarea tuturor cadrelor didactice, precum si a | Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat si la
cadrelor didactice debutante sau nou venite in EN
unitate, pentru dezvoltarea de competente de
predare-invatare-evaluare on-line
Cresterea responsabilizérii fiecdrui profesor prin
implicarea in acte decizionale;
Promovarea unei exigente sporite in cazul de
neasumare a responsabilitétii de cétre cadrele
didactice si a reticentei fatd de predarea in
sistem on-line.
Resurse Asigurarea mijloacelor umane, materiale si Obtinerea resurselor financiare pentru lucrarile de reparatii
materiale didactice necesare sustinerii elevilor capabili de | necesare.
Programul ,,CLIMAT performant3; Accesarea unor fonduri extrabugetare pentru reabilitarea
FAVORABIL” Asigurarea mijloacelor umane, materiale si cladirilor liceului (corp B- tehnic si sala de sport)
didactice necesare formarii personalitatii Dotarea sililor de clasi cu videoproiectoare, laptopuri, smart-
elevilor (educatie complementara, consiliere si | tabld, camere web.
orientare scolard si profesionald)
Relatii Promovarea imaginii scolii, Imbunatatirea metodelor/modalitatilor de Crearea unui spirit de echipa la nivelul colectivului de
comunitare si de | de consolidarea legéturilor promovare a imaginii liceului; cadre didactice (inclusiv personalul didactic auxiliar).
parteneriat dintre scoald si comunitate prin Imbunititirea imaginii liceului pe plan local; | Atragerea unui numar mai mare de elevi in derularea unor

intermediul parteneriatelor si
programelor educationale

Eficientizarea activitatii Comisiei de proiecte
si programe educative prin initierea de
proiecte noi.

proiecte si programe extracurriculare, inclusiv prin
activitatile din cadrul proiectelor ROSE, Erasmus+
Cresterea numarului de proiecte redactate.
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Cresterea numarului de volume in biblioteca scolara cu 100 de volume

Nr carti achizitionate

Informatizarea bazei de date a bibliotecii

Nr de volume introduse in baza de date

Cresterea echipamentelor IT din scoala

Nr. Camere web, display, tablete, table smart

Reducerea absentelor nemotivate la nivelul scolii cu cel putin 10%

Nr de absente nemotivate

Ractualizarea permanentd a site-ul liceului cu informatii ce tin de cultura organizationala

Site liceu

1. Programul de dezvoltare curriculari EDUCATIE DIFERENTIATA/ADAPTATA

OBIECTIVE SPECIFICE

INDICATORI DE PERFORMANTA

e Dezvoltarea si aprofundarea competentelor de
trunchi comun;

e Obtinerea performantei prin extinderea
competentelor de trunchi comun si imbogatirea cu
alte competente;

e Adecvarea ofertei educationale la nevoile
beneficiarilor;

e Asigurarea unui caracter coerent, sistematic
activitatilor de pregatire suplimentara a elevilor

- Realizarea planului de scolarizare 2023-2024;

- Cresterea performantelor elevilor de la toate specializarile REAL, UMAN, TEHNIC,
SPORTIV;
- Avizarea unor cursuri la decizia scolii adaptate nevoilor de invitare, nevoilor de dezvoltare
personald si in acord cu aspiratiile beneficiarilor;
- Derularea unor activitati diferentiate pentru elevii cu dificultati in invata, respectiv pentru elevii
capabili de performanta
- Existenta unui CDS adaptat cerintelor comunitatii locale;
- Cresterea promovabilitatii la bacalaureat cu peste 10%

- Existenta unui sistem modern de evaluare.

Actiuni Orizont de timp Responsabilititi Resurse Indicatori de verificare
Fundamentarea Planului de scolarizare pe cerintele comunitédtii | Noiembrie- Director Chestionare Planul de scolarizare
decembrie 2023 Cadre didactice
Périnti
Elaborarea proiectului de curriculum al scolii privind aplicarea | Noiembrie 2023 | Membrii CA Oferta CDS
curriculumului national si dezvoltarea locala de curriculum. - ianuarie 2024 Director Oferta educationald a | Proiectul de curriculum

Proiectarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale
invatarii

Coordonatori comisia
de curriculum

fiecarei catedre

al scolii

Aplicarea unui set de chestionare elevilor si parintilor pentru
identificarea expectantelor beneficiarilor

Noiembrie 2023

Consilierul scolar

Elevi
Périnti
Set de chestionare

Prelucrarea sintetici a
rezultatelor
chestionarului
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Responsabilizarea cadrelor didactice in identificarea elevilor cu abilitéti organizatorice
in vederea implicdrii acestora in realizarea de acfiuni educative si crearea unei echipe
organizatorice a liceului;

Stimularea si motivarea participarii angajatilor scolii la cresterea performantei
organizationale.

Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea cresterii
calitdtii actului de predare-invatare-evaluare, inclusiv pentru activitatile desfasurate on-
line;

- Participarea a minimum 20 cadre didactice la cursuri de formare
continud pentru predarea on-line

- Cresterea gradului de individualizare si diferentiere a invatarii -
activitate diferentiatd individuald/pe grupe — minimum 10%);

- Imbunitatirea activitatilor metodice organizate in scoala
(frecventa, numar, calitate, activitati demonstrative);

- Cresterea cu 5% a rezultatelor scolare ale elevilor la evaluarile
pe parcurs si finale.

o Eficientizarea criteriilor de evaluare si promovare in cariera a personalului didactic;

e Formarea tuturor cadrelor didactice, precum si a cadrelor didactice debutante sau nou
venite 1n unitate, pentru dezvoltarea de competente de predare-invatare-evaluare

o Cresterea responsabilizdrii fiecarui profesor prin implicarea in acte decizionale;

Actiuni

Orizont de timp

Responsabilitati

Resurse

Indicatori de

verificare

Stabilirea necesarului de formare a cadrelor didactice prin
aplicarea si analiza unui chestionar de nevoi

octombrie 2023

Responsabilul cu
formarea si
perfectionarea continud

Cadre didactice
Chestionar de nevoi

Lista cadrelor didactice
cu nevoi de formare

Inscrierea cadrelor didactice la cursuri de formare pentru

10 octombrie

Responsabilul cu

Cadre didactice

Lista cadrelor didactice

dezvoltarea deprinderilor de predare-invatare-evaluare 2023 formarea si Oferta CCD inscrise la cursuri de
on-line perfectionarea continua Alte oferte de cursuri | formare

de formare
Dezvoltarea unor parteneriate institutionale cu furnizorii | Permanent Director Cadre didactice Existenta
acreditafi de formare Institutii de formare | parteneriatelor
Utilizarea fondului de carte al bibliotecii si asigurarea Permanent Comisia de curriculum Cadre didactice Fisele de lectura
accesului la publicatiile de specialitate Bibliotecar Fondul de carte al

bibliotecii
Stabilirea tematicii sedintelor pe arii curriculare centrate | Septembrie 2023 | Coordonatorii com de Cadre didactice Evaluarea Planului

pe metodica activ-participativa

curriculum

managerial al com de
curriculum

Stabilirea tematicii si structurii proiectelor educationale

Coordonator de proiecte

Cadre didacitice

Numarul de proiecte
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3. Programul CLIMAT FAVORABIL

OBIECTIVE SPECIFICE

INDICATORI DE PERFORMANTA

e Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare
sustinerii elevilor capabili de performanti;

e Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare
formérii personalitatii elevilor (educatie complementar3,
consiliere si orientare scolara si profesionald), cu respectarea
restrictiilor impuse de pandemia de COVID-19.

- Activitate eficientd in toate comisiile si compartimentele;

- Implicarea cadrelor didactice in actul decizional;
- Scaderea cu 7% a numadrului de absente fatd de anul scolar anterior;

o s

- Continuarea implementérii programe
- Asigurarea unui mediu educational atractiv pentru elevi.

lor educationale G-Suite;

- Reabilitarea clddirilor liceului (corp B- tehnic si sala de sport)
- Amenajarea sililor de clasd si a holurilor in vederea cresterii gradului de confort si
imbunatatirii esteticii si asigurarea conditiilor de siguranti pentru prevenirea raspandirii

virusului SARS-CoV-2.

- Dotarea sélilor de clasa cu videoproiectoare, laptopuri, smart-tabla, camere web.

Actiuni Orizont de timp Responsabilitati Resurse Indicatori de verificare
Inventarierea tuturor lucrarilor necesare reabilitérii Septembrie 2023 Administrator Administrator Lista de inventar
corpului tehnic si a sélii de sport Baza materiala a scolii
Incheierea unor protocoluri privind pastrarea si Consiliul Profesoral Existenta protocolului de
ingrijirea spatiului scolar cu elevii si parintii acestora | Septembrie 2023 Director Consiliul consultativ al colaborare cu Consiliul

périntilor si al elevilor consultativ al périntilor
Revizuirea si promovarea procedurilor de Logistica
comunicare internd si externa Octombrie 2023 Responsabil CEAC | Cadre didactice Index proceduri
Imbunitatirea serviciului pe scoala si realizarea Permanent Director Paznici Lipsa incidentelor in unitate
procedurii de acces in unitate Consiliul de Cadre didactice

Administratie
Amenajarea unor spatii scolare prietenoase Permanent Director Fonduri bugetare Spatiile scolare
Implicarea cadrelor didactice in actul decizional Permanent Director Cadre didactice Numarul cadrelor didactice
implicate

Continuarea implementarii platformei educationale | Permanent Director Cadre didactice Numar utilizatori platforma
G-Suite pentru desfasurarea de activitati on-line Elevi
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Initierea unor activitafi ce vizeazd schimbul de Conform Director Cadre didactice Implementarea
experientd si schimbarea mentalitétii in ceea ce priveste | proiectelor Coordonatorul de proiecte si Elevi proiectelor
actul educativ cu alte unitéfi de invagamant. programe educative scolare si | Proiecte cu finantare

extragcolare externd
Organizarea de simpozioane, concursuri, proiecte, Conform Coordonatorul de proiecte si Cadre didactice Implementarea
dezbateri, ateliere, work-shop-uri pentru prezentarea si | proiectelor programe educative scolare si Elevi proiectelor
analiza modelelor educationale, didactice din diferite extragcolare Programul activitatilor
spatii culturale, colaborarea cu universitati, biblioteci, extracurriculare
etc. Parteneriatele incheiate
Atragerea agentilor economici pentru a sprijini Permanent Director Agenti economici Sprijin material pentru
performanta elevilor din cadrul unitétii scolare Coordonatorul de proiecte si Elevi elevii performanti

educative scolare si extragcolare | Donatii

Sponsorizari

Reactualizarea permanenta a site-ului liceului si a Permanent Informatician Cadre didactice Informatiile si
paginii de facebook Elevi fotografiile postate

5. Programul DEZVOLTARE EUROPEANA

OBIECTIVE SPECIFICE

INDICATORI DE PERFORMANTA

proiecte noi.

e Eficientizarea activitatii Comisiei de proiecte si programe educative prin initierea de

o Eficientizarea proiectelor extrascolare si extracurriculare si a parteneriatelor;

- Continuarea proiectelor ERASMUS+;
- Implementarea a cel putin un proiect cu finantare externa.

Actiuni Orizont de timp | Responsabilitati Resurse Indicatori de verificare
Implicarea profesorilor in cresterea numarului Permanent Director Elevi Numarul proiectelor
de proiecte in care liceul este implicat Coordonator de proiecte si programe | Parinti; Cadre didactice
Implementarea unui nou proiect Erasmus+ An scolar Director Cadre didactice Proiecte finantat
Coordonatorul de proiecte Elevi

20




21






